Vitéria, 01 de dezembro de 2009.
C.Circular/CPL/085/2009

ATENCAQ EMPRESAS LICITANTES

REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N° 016/2009 - CESAN - PROCESSO N° 876.2009.00127

Prezados Senhores,

Atendendo ao pedido de esclarecimento formulado por empresa interessada em participar
do Edital referenciado, transcrevemos abaixo a pergunta e respectiva resposta, que devera
ser observada por essa empresa, na formulacao de sua proposta:

PERGUNTA:
Em atencao ao item 4 — Precos, subitem 4.2:
1- Composicao do BDI - Lote I:
e  Administragdo central e local;
- Pessoal administrativo/apoio;
- Profissional de nivel superior ou técnico em tempo integral que exercera a funcdo de
coordenador/gerente de contrato na area de atuagao do respectivo lote;
Profissional de nivel técnico em tempo integral para exercer a fungdo de supervisor de
seguranca do trabalho, que devera atuar nos sistemas (municipios e distritos) vinculados a
Divisdo Centro Norte — I-DCN (Nova Venécia) e a Divisdo Noroeste — |-DNO (Barra de Séo
Francisco); (mao de obra indireta, vale transporte, alimentagdo conforme legislacdo e demais
obrigagdes previstas em acordo coletivo vigente do SINDICON e SINDILIMP);
Veiculos para atender a coordenagaof/fiscalizagdo e supervisao dos servicos da
Contratada.
- Aparelho celular para os técnicos para atender as necessidades de comunicagdo dos
prestadores de servigos, bem como da Cesan, com capacidade para fazer e receber ligagoes.
- Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC’s), conforme ANEXO [X;"
RESPOSTA:

O BDI utilizado foi de 30%, porém, nao foi considerado equipamentos de protecdo coletiva
(EPC’s, conforme ANEXO IX, visto que serao fornecidos pela CESAN.

Permanecem inalteradas as demais condi¢cdes do Edital.

Atenciosamente,
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Adv? Ana Cristina Munhos de Souza
Presidente da Comisséao de Licitacao



