CONTRATO N2 075/2012

PROCESSO N2 937-2011-00713

PREGAO PRESENCIAL N2 020/2011 i
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN E A EMPRESA GERENTEC
ENGENHARIA LTDA.

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO, sociedade de
economia mista estadual, sediada na Av. Governador Bley, 186, 3° pavimento, em Vitéria-ES, inscrita no
C.N.P.J sob n° 28.151.363/0001-47, doravante designada CESAN, neste ato representada por seus
Diretores Presidente e Relagdes com o Cliente, respectivamente, os Sr. NEIVALDO BRAGATO e Sra.
ANTONINA SILY VARGAS ZARDO, e a empresa GERENTEC ENGENHARIA LTDA, com sede a Rua
Barao do Triunfo, n® 550, Cj. 86, Cep 04.602-002, Brooklin — Sdo Paulo / SP, inscrita no CNPJ sob o n°
66.817.412/0001-27, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por UMBERTO CIDADE
SEMEGHINI, portador da cédula de identidade n® 4.317.371-8 — SSP/SP e do CPF n? 565.811.818-20,
firmam o presente CONTRATO de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VISTORIAS DE CAMPO NOS MUNICIPIOS DE VITORIA, SERRA, VILA VELHA, CARIACICA E VIANA,
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Cujo processo esta protocolado na CESAN sob o n? 937-201 1-00713,
aprovado pela Diretoria da CESAN em sua reunido n® 1914 de 21/03/2012, e homologado pelo
Conselho de Administracdo da CESAN, através de Deliberagao n® 3849/2012, de 30/03/2012,
sujeitando-se as contratantes & Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes, observando-se, no que couber, e Lei
Complementar n° 123/2006 e as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS ETAPAS DE EXECUCAO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VISTORIAS DE CAMPO NOS MUNICIPIOS DE VITORIA,
SERRA, VILA VELHA, CARIACICA E VIANA, NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, cujas
caracteristicas técnicas estdo descritas no ANEXO I, ANEXO Il e ANEXO XIV do Edital de Pregao
referenciado.

1.2 Os servigos serdo medidos e pagos mensalmente, de acordo com a planilha de pregos anexa a
proposta da CONTRATADA e aceitos pela Fiscalizagido da CESAN.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 Fica estabelecido o regime de execugao indireta, sob forma de empreitada por prego unitario, nos
termos do art. 10, II, "b" da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

milhao, trezentos e setenta e nove mil e cinglienta e dois reais).
3.2 As condigbes para PRECOS sao as constantes no ITEM 6 do Edital, que a este integra.
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3.1 Pela prestagdo dos servicos a CESAN pagara & CONTRATADA o valor de R$ 1.379.052,00 (hum\&\



4.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente na praca de Vitoria-ES, em um dos seguintes
Bancos: BANESTES, Banco Real, Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal, mediante a
apresentagdao a CESAN, de notas fiscais em 02 (duas) vias, sem emendas ou rasuras
devidamente aprovadas pela Fiscalizagao da CESAN.

]

4.2 O periodo de medicdo sera mensal, entre os dias 16 do més anterior a 15 do més corrente, e a
documentagao pertinente (notas fiscais, guias, comprovantes, etc.) deverd ser entregue e
protocolada na CESAN, obrigatoriamente até o dia 25 corrente, para pagamento em 30 dias.
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As notas fiscais emitidas e protocoladas na CESAN apds esta data, terdo seus
pagamentos postergados para o0 més subseqiente ao previsto.

4.3 Devera ser emitido boletim de medicéo e nota fiscal especifica para cada municipio de realizagao do
objeto contratual (valor inicial P0).

4.31

43.2

Quando houver reajustamento, também devera ser emitida nota fiscal especifica
por municipio.

Os enderegos e os CNPJ's da CESAN para cada municipio constam na planilha
“Enderecos e CNPJ's Unificadores” constante do ANEXO - RELACAO DAS
FILIAIS DA CESAN - ENDERECO E CNPJ’s UNIFICADORES, deste Edital.

4.4 As notas fiscais, apos conferidas, visadas e processadas serao liberadas para pagamento.

4.5 Para apresentagao de “Notas Fiscais de venda mercantil” (fornecimento de produtos), a CESAN ira
promover a verificacdo do destaque a titulo de ICMS.

4.5.1
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Pelo fato da CESAN nao ser contribuinte deste tipo de tributo, as notas fiscais
deverao possuir destaque de ICMS com aliquota interna de cada Estado de
emissao. Caso a CONTRATADA seja pessoa juridica imune, isenta ou enquadrada
no SuperSimples Nacional este destaque é vedado.

Produtos que possuem aliquota ou base de calculo diferenciada para efeito de
ICMS devem ser emitidas com registro da base legal que prevé o beneficio fiscal
no corpo da nota, e quando possivel de copia do referido ato legal.

4.6 Para apresentacao de “Notas Fiscais de Servigo” ou Notas Fiscais Conjunta (produtos e servigos), a
CONTRATADA deve emitir uma nota separada para cada municipio de realizacdo dos servigos. Os
enderecos e os CNPJ's da CESAN para cada municipio constam na planilha “Relagéo das Filiais da
CESAN - Enderegos e CNPJ's Unificadores” constante do ANEXO, deste Edital.

4.6.1

4.6.2

Quando do pagamento das notas fiscais de servigo, a CESAN fara as retengdes
de:

4.6.1.1 ISSQN para os devidos municipios a aliquota prevista em legislacdo
municipal, para os servicos listados no Inciso Il do paragrafo 2° do art. 6° da
Lei Complementar n?116/2003.

4.6.1.1.1 Caso seja discriminado no corpo da nota fiscal valores
separados referente a mao de obra, materiais e/ou equipamento
utilizados na execugdo dos servigos, a base de calculo do referido
ISSQN podera ser reduzida conforme legislagao municipal vigente.

Caso a CONTRATADA detenha algum tipo de dispositivo legal (mandado de
seguranga coletivo ou individual) que prevé a abstengao da retencdo de tributos™
federais, o pagamento das notas fiscais ficam condicionados, por parte da
CONTRATADA, da apresentagdo da Certiddo de Objeto e Pé referente ao
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processo que deu causa ao mandado, obrigatoriamente em todas as medigoes, e
com validade habil.

4.7 Os pagamentos de notas fiscais de servigo (ou conjunta), ficam condicionados & apresentacéo, pela
CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos Federais (Conjunta SRF e PGFN), em todas as
medigoes.

b) CND do INSS, em todas as medicoes.

c) Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS, em todas as medigoes.

d) Declaragdo de optante pelo SuperSimples Nacional, quando pertinente, em
lodas as medigGes, conforme modelo do anexo 1 da lei Complementar
128/2008.

e) Copia da Guia de Recolhimento do ISSQN (Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza) referente ao més anterior ao de execugdo do servigo
objeto da contratagdo de cada municipio envolvido. Se a referida guia nao for
individual, deve-se apresentar também uma planilha de base de célculo onde
deve constar a(s) nota(s) fiscal (is) emitida(s) contra a CESAN. Quando da
emissao da ultima nota fiscal, devera ser apresentada a guia do préprio més
de execugao dos servigos.

OBS.: Se a nota fiscal se enquadrar em servigo passivel de
retengao total a titulo de ISSQN a contratada fica desobrigada da
apresentagao da copia do Recolhimento do referido tributo.

f) Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART CREA quitada, na primeira
medicao apenas, e quando pertinente.

OBS.: A ART devera ter a sua data de emissdo condicionada ao
efetivo inicio da execugéo dos servigos.

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS.

h) GFIP/RE, devidamente quitada do més de execucdo dos servicos ou do més
imediatamente anterior. Quando da emisséo da ultima nota fiscal devera ser
apresentada incondicionalmente a guia do préprio més de execugdo dos
Servigos.

i) Copia da GPS em concomitancia com o relatério da GFIP.

j) Relagdo de empregado que atuam no contrato e resumo da folha de
pagamento.

k) Comprovante de pagamento de saldrios, vale transporte e vale refeicao.

I)  Certidao de matricula CEl para obras civis, quando pertinente.

4.8 Ocorrendo erros na apresentagdo das notas fiscais, as mesmas serdo devolvidas 8 CONTRATADA
para corre¢ao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em postergaco da
data do pagamento, sem que isto gere encargos financeiros para a CESAN.

4.9 A CESAN podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas
pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do contrato.

4.10 Os valores correspondentes as notas fiscais vencidas e nao pagas pela CESAN na forma contratual,
sofrerao a incidéncia de multa de mora na base de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia
sobre a parcela em atraso, limitada a sua aplicag@o ao valor total desta, embasados no Cédigo Civil
Brasileiro. Os pagamentos das multas de mora serdo efetuadas pela CESAN em sua Tesouraria,
contra apresentagdo de nota de débito contendo o nimero do CONTRATO e Notas Fiscais
correspondentes.

4.11 Qualquer alteragao, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicao de melhoria) apos a assinatura deste CONTRATO, que reflita comprovadamente nos
precos ora contratados, facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por matuo e
expresso acordo, observado a legislagao vigente. "

y _
412 A criterio da CESAN, o pagamento das notas fiscais podera ser antecipado em relagéo/;)\’t
cronograma original, observado os critérios estabelecidos na sua Resolugdo n® 4521, de 19!01;’2?05. '
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4.12.1 Neste caso, a CONTRATADA devera formalizar o pedido através do TERMO DE
ACEITAGAO DE ANTECIPAGAO DE PRAZO DE PAGAMENTO, conforme modelo
constante do ANEXO do Edital, devendo ser individual para cada pagamento.

4.13 O pagamento antecipado, uma vez aceito pela CESAN, sera efetuado no prazo de 02 (dois) dias
uteis, condicionado ao desconto no valor total da nota fiscal, conforme memoria de calculo constante
do MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DE ANTECIPACAO DE PRAZO DE PAGAMENTO -
ANEXO do Edital.

4.14 As demais condi¢bes para a antecipagdo do pagamento encontram-se insertas na Resolugao da
Diretoria da CESAN antes mencionada.

4.15Na hipotese de ocorréncia de Reclamagbes Trabalhistas ou Agdes Judiciais relacionadas aos
SERVICOS objetos da presente licitagdo, em que a CESAN for indicada pelo reclamante como
RESPONSAVEL SUBSIDIARIA, serdo deduzidos mensalmente dos créditos da CONTRATADA,
indiferente da origem contratual, a totalidade dos gastos incorridos no periodo, para a promogao da
defesa ou acompanhamento do processo, tais como passagens, deslocamentos, estadas, diarias,
custo hora dos empregados da CESAN e valor dos honorarios advocaticios e outros por ela
eventualmente pagos.

4.16 A excecdo de determinagao judicial, os pagamentos e/ou créditos originarios desta licitagao, serdo
realizados em nome exclusivo da CONTRATADA, ficando estabelecido a inaplicabilidade de sua
cessao a terceiros, conforme faculta o Cédigo Civil de 2002 em seu artigo 286 e seguintes.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE INiCIO DO CONTRATO

5.1. O prazo global para execugdo integral dos SERVICOS, sera de até 24 (vinte e quatro) meses
corridos, contados a partir do 412 (quadragésimo primeiro) dia apés a emissdao da ORDEM DE
INICIO DE SERVICOS - OIS. Por tratar-se de SERVICOS de natureza continua e permanente tal
prazo podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses,
de acordo com o art. 57 inciso Il da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Neste caso
devera ser feita a devida previsdo orgamentaria anual da elaboracao do Orgamento Empresarial da
CESAN.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

6.1 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este CONTRATO constam do
item 4 do Edital que a este integra.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
7.1  Compete a CONTRATADA:

7.1.1  Executar os servigos para a CESAN, obedecendo as especificages, aos itens, subitens, as
condigbes gerais e especificas do Edital de Pregao Presencial anexo, bem com aos detalhes
e instrugdes fornecidos pela CESAN, ficando acordado que os mencionados documentos
passam a integrar o presente CONTRATO, para todos os efeitos de direito, ainda que nele
nao transcritos.

7.1.2  Como unica empregadora do seu pessoal, compromete-se a segura-lo contra risco de
acidentes de trabalho e a observar rigorosamente todas as prescrigdes relativas as leis
trabalhistas e previdenciarias ou correlatas, em vigor no Pais.

7.1.3  Sera a unica responsavel pela execugao dos servigos de que trata a Clausula Primeira deste ~
CONTRATO e responderd pela quantidade, qualidade e cumprimento de pra sx{
obedecendo as condi¢oes constantes deste CONTRATO e seus anexos. fo '\
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7.1.10

7111

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CESAN ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao deste CONTRATO.

Nao revelar nenhuma informacao confidencial ou de propriedade da CESAN, relacionada
com os SERVICOS, o CONTRATO, as atividades, os negdcios e as operacdes da CESAN,
sem prévio consentimento desta.

Manter uma estrutura funcional adequada para a execugdo dos SERVICOS objeto deste
CONTRATO.

Manter pelo menos 01 (um) escritério na area de abrangéncia do CONTRATO,
preferencialmente no Municipio de Vitéria.

Manter no(s) seu(s) Escritério(s) equipamentos e acessorios tais como microcomputadores,
impressoras, linhas de comunicagdo de dados e acesso a internet, linhas telefonicas
comuns, entre outros.

Dispor de instalagées fisicas adequadas (ventilagdo, temperatura, seguranca, instalagoes
elétricas etc.) para a acomodagéo e uso de seus empregados a servico da CESAN: assim
como também para guarda dos veiculos, equipamentos etc.

Executar os servigos contratados preferencialmente em dias Uteis, entre os horarios de
07:30 horas as 18:30 horas, conforme roteiros estabelecidos pela CESAN, podendo
também, a critério da CESAN, a execugdo ser realizada em feriados, sabados e domingos.

Designar preposto, devidamente aprovado pela CESAN, para recebimento das Autorizagoes
de Servigos, mantendo-o a disposicdo da CESAN, para representar a CONTRATADA na
execucao dos SERVICOS. Este preposto serd o unico elo entre a CESAN e a
CONTRATADA para efeito de execugdo dos servicos, ficando ele responsavel por toda a
gestdo de seu pessoal.

Comparecer, sempre que convocada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ao
local designado pela CESAN, por meio de pessoa devidamente credenciada, para exame e
esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com os SERVICOS contratados,
inclusive para acompanhar preposto da CESAN em audiéncias judiciais.

Recrutar, selecionar e contratar mao-de-obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CESAN, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condicao
de empregadora, assumindo, ainda, com relagao ao contingente alocado, total
responsabilidade pela coordenagao e supervisdo dos encargos administrativos, tais como:
controle, fiscalizagao e orientagao técnica, controles de frequéncia, auséncias permitidas,
licencas autorizadas, férias, punigdes, admissées, demissdes, transferéncias, promogdes
etc.

7.1.13.1 O profissional que for admitido para substituigio devera ser devidamente
treinado, de acordo com as condigdes estabelecidas pela CESAN, antes de iniciar as
suas atividades relativas a esse CONTRATO.

Utilizar na execugdo dos SERVIGCOS previstos, pessoas de boa fluéncia verbal, condigdes
fisicas e de salde compativeis com as exigéncias das atividades e com formagao escolar
minima de segundo grau completo, comprovado através de certificado de conclusio
fornecido por 6rgdo reconhecido pelo MEC, devendo os documentos comprobatérios serem
apresentados a CESAN, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, apds a emissdo da
QlSs.

Realizar processo de recrutamento e selecdo de pessoal interno e externo de acordo co
os pré-requisitos definidos no subitem anterior, testes psicotécnicos e provas especificas de
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7.1.16

7.1.17

7.1.18

7.1.19

7.1.20

7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

nivel de segundo grau, acompanhadas de entrevistas individuais e em grupos.

Fornecer a CESAN relagdo nominal dos empregados designados para a execugdo dos
SERVICOS onde conste o nimero de registro do empregado, cargo, fungdo, endereco,
telefone, filiagdo, formagao escolar, nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e referéncias profissionais, atualizando as informagdes quando da substituigao,
admissao e demissdo do empregado.

Comunicar a CESAN, todo e qualquer afastamento, substituicio ou inclusdo de pessoas que
estejam prestando servicos a CESAN, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Disponibilizar para os empregados envolvidos com a execucdo do CONTRATO cracha de
identificacao plastificado onde conste o nome do empregado, nimero da sua carteira de
identidade, fotografia e o nome da CONTRATADA, com a seguinte indicagéo: “A SERVICO
DA CESAN”, de forma legivel e fazer com que os mesmos o utilizem portando em local de
facil visualizagao.

Fornecer para os empregados envolvidos com a execugdo do CONTRATO o uniforme
necessario, camisa ou jaleco, jaqueta, calga, botina e capa de chuva, onde conste
obrigatoriamente o nome da CONTRATADA e a indicagdao “A SERVICO DA CESAN” de
forma legivel.

Fazer com que os empregados se apresentem sempre com uniformes completos e com boa
aparéncia, substituindo imediatamente aqueles considerados inadequados pela CESAN ou
pela CONTRATADA.

Recolher imediatamente do empregado dispensado por qualquer motivo, todo o conjunto de
uniforme e ferramental fornecidos, ficando sob sua inteira responsabilidade quaisquer danos
de natureza financeira ou a imagem da CESAN, que venham a ser causados pelo uso
indevido dos mesmos.

Fornecer a cada um de seus empregados os EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual)
necessarios.

Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga e medicina do trabalho.

Assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos SERVICOS ou em conexdo com eles, ainda que
verificadas nas dependéncias da CESAN.

Afastar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificada, qualquer empregado que:

a) A criterio da CESAN, proceda de maneira desrespeitosa para com os seus colegas,
empregados ou clientes da CESAN ou do publico em geral.

b) Receber, a qualquer titulo, gratificagdo de clientes.

c) Apresentar-se sem o uniforme ou cracha durante os SERVICOS.

d) Apresentar motivos ndo aceitos pela CESAN, para deixar de prestar qualquer servigo,
ou té-los executados em desacordo com as instrugoes.

e) Apresentar-se alcoolizado ou ingerir bebida alcodlica durante a jornada de trabalho.

f) Prejudicar, de qualquer modo, o bom andamento dos SERVICOS.
Zelar para que o empregado que for afastado nao seja remanejado para uma outra obra ou

servico da CONTRATADA na CESAN, bem como denunciar, se ciéncia tiver, de que el
venha a prestar servigo em outra empresa contratada pela CESAN.

Assumir todos os custos com treinamento durante a vigéncia do CONTRATO. |'
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7.1.28 Propiciar no minimo a cada 12 (doze) meses, cursos de Aperfeigoamento Técnico ao seu
pessoal, principalmente os com enfoque em relagdes humanas, com carga horaria minima
de 08 (oito) horas.

7.1.29 Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o CONTRATO, ficando ainda, para todos os efeitos legais,
expressado, pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados e/ou prepostos e a CESAN.

7.1.30 Responder perante CESAN e indeniza-la por qualquer tipo de autuago ou aco que venha
a sofrer em decorréncia da prestagdo de SERVICOS, bem como pelos CONTRATOS de
trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais.

7.1.31 Nao vincular a remuneragao dos empregados envolvidos com a execugdo do contrato, com
a politica salarial praticada pela CESAN.

7.1.32 Disponibilizar mensalmente Vale Refeigdo ao seu pessoal cujo valor devera ser de no
minimo R$ 8,00 (oito reais) ao dia sendo vedada toda e qualquer vinculagdo a reajustes que
venham a ser praticados pela CESAN.

7.1.33 Pagar aos seus empregados até o quinto dia Util do més subsequlente a prestagao dos
SERVICOS, a remuneracdo indicada na sua proposta e apresentar a CESAN todos os
comprovantes exigidos, independente do pagamento mensal da CESAN.

7.1.34 Assumir inteiramente todos os custos decorrentes de roubo, manuseio diario em campo, ma
utilizagdo e guarda de todos equipamentos, materiais e ferramentas disponibilizados a
execucao do CONTRATO, de sua propriedade ou nio.

7.1.35 Responsabilizar por todo e qualquer 6nus referente a propriedade industrial, marcas e
patentes, segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como pela violagdo dos
mesmos, suas consequéncias e efeitos juridicos, e defender a CESAN em juizo ou fora
dele, contra reclamagdes relacionadas a este CONTRATO.

7.1.36 Utilizar durante a vigéncia do CONTRATO, veiculos preferencialmente na cor branca,
identificados externamente que estdo a servico da CESAN, de acordo com padrao CESAN
ANEXO XVIII do Edital. O custo de confecgéo e aplicagdo do adesivo é de responsabilidade
da CONTRATADA.

7.1.37 Utilizar na vigéncia do CONTRATO, veiculos com no maximo 03 (anos) anos de fabricacao,
em perfeitas condigbes de seguranga e funcionamento e com boa aparéncia externa.

7.1.38 Informar por escrito, no inicio da execugdo dos servigos, os dados dos veiculos a serem
utilizados para a execucdo dos servicos durante a vigéncia do CONTRATO, tais como:
placa, marca, modelo e ano de fabricagdo. Esta informagéo devera ser atualizada quando
houver qualquer substituicao de veiculos.

7.1.39 Assumir integralmente todos os custos decorrentes de sinistros de qualquer natureza
envolvendo os veiculos utilizados na execugao dos servicos.

7.1.40 Cumprir as posturas dos Municipios onde atuar e as disposigdes legais Estaduais e Federais
que interfiram na execugao dos SERVICOS, destacando-se a legislagdo ambiental.

7.1.41 Fornecer todo material necessario a execugao dos servigos.

7.1.42 Dar sempre como conferido e perfeito o servigo executado, cumprindo, rigorosamente, 0s /
cronogramas estabelecidos pela CESAN e responsabilizando-se por quaisquer prejuizosy

que suas falhas ou imperfeicées venham causar 8 CESAN ou a terceiros, de modo dirsto e".l
indireto, além de realizar novamente o servico incorreto, se for o caso, sem quaisquer énus \\
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7.1.43

7.1.44

7.1.45

7.1.46

7.1.47

7.1.48

7.1.49

7.1.50

7.1.51

7.1.52

para a CESAN.

Dar ciéncia & CESAN imediatamente e por escrito, de qualguer anormalidade que verificar
na execugao dos servicos.

Responder pelas perdas, reprodugées indevidas e/ou adulteragoes que por ventura venham
a ocorrer nos documentos e arquivos magnéticos durante o periodo em que estes estiverem
sob sua guarda.

Nao fazer uso ou revelagdo, sob qualquer justificativa, a respeito de informagdes, dados,
processos, formulas, codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos,
modelos ou outros materiais de propriedade da CESAN aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestagao dos servicos conforme Declaragdo de Confidencialidade, ANEXO
XVIl do Edital.

Obedecer e fazer com que seus empregados obedecam as normas sobre confidencialidade
€ seguranca, internas e externas, adotadas pela CESAN.

Disponibilizar para os computadores sistemas operacionais e softwares com as respectivas
licengas, e com as dltimas atualizagdes de seguranca; protegdo contra programas “mal-
intencionados” (spyware, adware, malware e outros), com as Ultimas atualizagées de
seguranca do respectivo fabricante; protegao devida contra possiveis ataques de terceiros
provenientes da internet ou uso indevido ndo autorizado.

Fazer com que os empregados que tenham acesso a rede da CESAN assinem o Termo de
Responsabilidade para acesso aos recursos informatizados e a rede corporativa da CESAN.

Emitir e entregar 8 CESAN o Boletim de Medi¢do em 03 (trés) vias, até 03 (trés) dias uteis
apos o fechamento da medigao.

Apresentar junto com a medi¢do mensal, além dos documentos fiscais, os comprovantes de
entrega dos vales-transportes, dos vales-alimentacido e o comprovante de pagamento dos
salarios de todos os seus funcionarios.

Manter pelo menos 01 (um) escritério na &rea de abrangéncia do CONTRATO,
preferencialmente no Municipio de Vitéria.

Fornecer todas as informagdes solicitadas pela CESAN, relativas as suas atividades,
observando os padrées internos da CESAN.

7.2 Compete a CESAN:

7.2.1

7.2.2
7.2.3
7.24

7.25

7.2.6

7.2.7

7.2.8

Prestar a CONTRATADA todas as informagdes sobre os locais onde serdo executados os
servigos objeto desse contrato;

Efetuar o pagamento devido 8 CONTRATADA, na forma estipulada no item PAGAMENTOS:;
Acompanhar a execugao dos servigos contratados através de sua equipe de fiscalizagao.

Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeiges, falhas ou
irregularidades constatadas na execugdo dos servigos para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

Fiscalizar a execugdo do CONTRATO e registrar em relatério as deficiéncias verificadas.

Fornecer as Ordens de Servigo impressas ou em planilha eletrénica, especifica para cada
demanda.

Disponibilizar via web acesso a contratada para impresséao dos mapas de localizagéo das.
matriculas/imdveis para execugao dos servicos. /

Fornecer instrutores para o treinamento do pessoal da CONTRATADA, em procedimer(]tos
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especificos da CESAN, limitadas 50 horas para cada 12 meses.

8. CLAUSULA OITAVA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1

8.2

As sangdes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagGes contratuais, encontram-se
disciplinadas na legislacao que rege esta contratagao.

Relativamente a aplicagdo de multas, os percentuais a serem aplicados so os seguintes:

a) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal correspondente, por dia de atraso
na entrega dos servigos objeto do CONTRATO, a qual devera ser descontada da primeira nota
fiscalfatura, até a totalidade da multa ou cobrada judicialmente, conforme o caso. Apds o
prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem motivo justificado, o instrumento contratual podera, a
critério da CESAN, ser rescindido e aplicadas, cumulativamente as sangOes previstas na Lei
8.666/93.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual, se o servigo prestado
estiver em desacordo com as especificagées contidas no CONTRATO, a qual devera ser
cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso.

c) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do instrumento contratual, pela descontinuidade dos
servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limite de 10 (dez) dias.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do instrumento contratual, pelo
descumprimento das demais cldusulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente,
conforme o caso, exceto aquelas cujas sangdes sdo as ja estabelecidas, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal que couber.

e) Muita de 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual, no caso de rescisao, por
culpa ou requerimento da CONTRATADA, sem motivo justificado ou amparo legal, a critério da
CESAN.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1

Este CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 da Lei 8.666/93, e suas
alteragoes posteriores.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO

10.1

10.2

10.3

A Fiscalizacdo dos SERVICOS objeto deste CONTRATO ficara a cargo da GERENCIA DE
RELAGOES COM O CLIENTE, DIVISAO NORTE DE ATENDIMENTO AO CLIENTE, ESCRITORIO
DE COBRANCA E COMBATE A FRAUDE NORTE e da DIVISAO SUL DE ATENDIMENTO AO
CLIENTE, ESCRITORIO DE COBRANGCA E COMBATE A FRAUDE SUL e GERENCIA
COMERCIAL através da DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA e GESTAO CORPORATIVA da
CESAN. A gestdo financeira ficara a cargo da DIVISAO SUL DE ATENDIMENTO AO CLIENTE.

A Fiscalizagdo podera a qualquer tempo, solicitar a substituicdo de pessoas da equipe da
CONTRATADA, mediante justificativa, devendo o atendimento ser feito no prazo maximo de 05
(cinco) dias (teis.

Quando do recebimento das notas fiscais, a Fiscalizagdo promovera uma conferéncia preliminar da
documentagéo prevista na clausula de pagamento, que constara de:

a) Verificagdo da data de emissédo e de validade do CND do INSS, do CRF do FGTS, e da
certiddo conjunta da SRF/PGFN.

b) Verificagao da data do comprovante de inscrigdo da CONTRATADA no Cadastro do IS§ |
(Imposto sobre SERVICOS) no(s) Municipio(s) onde os SERVICOS serdo executados. /

¢) Verificagao da Guia de Recolhimento do Imposto Sobre SERVICOS de Qualquer Natureza
(ISSQN), se relativa ao més anterior ou ao préprio més de execugao dos SERVICOS e é‘e




devidamente quitada. Na hipotese da Guia de ISSQN se referir a0 més anterior da execugao
dos SERVICOS, devera a ela ser anexada copia da nota fiscal respectiva. O valor do
recolhimento devera representar o percentual aplicavel aos servigos, em conformidade com o
Cédigo Tributario do Municipio onde foram realizados. Confirmar se os SERVICOS foram
executados em um ou mais Municipio, verificando o recolhimento distinto do ISSQN para cada
Municipio onde foram executados os servigos.

d) Verificagdo se o objeto do servigo constante da Anotagdo de Responsabilidade Técnica
corresponde aos dados do CONTRATO.

e) Verificagao se a medicao e faturamento estdo a precos iniciais.

f) Verificagdo se no campo "Descricdo dos SERVICOS", no anverso da nota fiscal consta o
numero do CONTRATO, periodo de medigao e descri¢do do objeto.

g) Anotagao (a ser promovida pela Fiscalizagdo) no verso da nota fiscal, do nimero de
empregados da CONTRATADA e/ou de subcontratada, que estiveram alocados para
execucao dos SERVICOS descritos no anverso da nota fiscal. Este quantitativo de empregados
devera manter relagdo com o constante da Relagdo de Empregados (RE) referente a GFIP
(Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social), da CONTRATADA e subcontratada, se for o caso.

h) Verificagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
InformagGes a Previdéncia Social (GFIP) e respectiva Relagdo de Empregado (RE), se refere
ao meés anterior ou ao proprio més de execugdo dos SERVICOS e se devidamente quitada,
com o codigo de recolhimento 150.

i) Verificacdo de que a GFIP/RE é exclusiva para os empregados alocados diretamente nos
SERVICOS descritos na nota fiscal e se esta é relativa ao proprio més de execucdo dos
SERVICOS ou se relativo ao més anterior. A GFIP e a GPS deverio estar correlacionada com
a nota fiscal.

j) Verificacdo da GPS concomitante com a GFIP.

k) Verificacao da listagem de funcionarios na folha de pagamento e comprovantes de
pagamentos.

l) Verificagao do comprovante de encerramento de matricula CEl na ultima medicao, quando
pertinente.

10.4 Quando do recebimento da Gltima nota fiscal, a Fiscalizagdo promovera uma conferéncia preliminar
da documentagdo a ela anexada, observando os critérios do subitem 10.3, entretanto os
recolhimentos se referirdo obrigatoriamente ao més da execugao dos SERVICOS. As Certiddes
Negativas relativas ao INSS, FGTS, ISS e do Conselho Regional competente (quando pertinente),
deverao estar vigentes a data prevista para pagamento dos SERVICOS.

10.5 A CONTRATADA devera manter atualizada junto & Fiscalizagdo da CESAN a “Relagao de
Empregados dos SERVICOS", que contenha dados sobre seus empregados, tais como: nome do
empregado, cargo/fungéo, n® da carteira profissional e horario da jornada de trabalho. A CESAN
podera a qualquer momento solicitar a apresentagdo de outros documentos, inclusive carteira
profissional dos empregados da CONTRATADA, para verificar o cumprimento da legislacao sobre
recolhimento dos Encargos Sociais e Trabalhistas, bem como a existéncia de vinculo empregaticio.

10.5.1 Nao serao admitidos na execugdo dos SERVICOS pessoas sem vinculo empregaticio
com a CONTRATADA, conforme o caso.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

11.1 As condi¢ées para as SUPRESSOES OU ACRESCIMOS sio as constantes no ITEM 20 do Edital;
que a este integra. / '\




12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO

12.1

12.2

12.3

12.4

Os precos serdo fixos e irreajustiveis pelo periodo de um ano, admitindo-se, entretanto, o
reajustamento em periodo inferior mediante autorizagao legislativa pertinente. Na oportunidade, serdo
aplicados para efeito de reajustamento os indices setoriais compativeis com o objeto licitado qual
seja:

R= Vf x {[(S1-S0)/S0 x 0,74] + [(E1-EO)/EO x 0,26]}

sendo:

R = Valor do reajustamento procurado;

Vi = Valor da nota fiscal a PO;

S = indice da Coluna 1 (indice Nacional de Custo da Construgao - Mao-de-obra);

E = IPA-EP - Bens Finais - Bens de Investimento - Maquinas e Equipamentos;

indice com indicador “1”: Relativo ao més imediatamente anterior ao da concessdo do
reajustamento;

Indice com indicador “0”: Relativo ao més imediatamente anterior ao do orgamento da CESAN,
que é FEVEREIRO/2012,

O reajustamento s6 sera devido apds a avaliagdo dos pregos praticados no mercado, na ocasido, e a
comprovagao de que estes sofreram modificagdes equivalentes & variagao contemplada na clausula
contratual, nada obstando, entretanto, sua eventual negociagéo, desde que vantajosa para a CESAN.

O Gerenciador do CONTRATO, pela CESAN, analisara periodicamente, através de pesquisa, o valor
praticado no mercado, visando mensurar a variagdo dos pregos, propondo a2 CONTRATADA a
revisao, quando o prego praticado no CONTRATO for maior do que o praticado no mercado.

As notas fiscais de reajustamento deverdo ser apresentadas distintamente das notas fiscais dos
SERVICOS a que se refiram.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

13.1

Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente CONTRATO, fica
estabelecido que este instrumento prevalecera como regulador dos SERVICOS ora contratados,
substituindo toda e qualquer documentagdo anteriormente trocada entre a CESAN e a
CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIBUTOS

14.1

Qualquer alteracéo, criagédo ou extingao de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicdo de melhoria) apés a assinatura deste CONTRATO, que reflita comprovadamente nos
precos ora contratados, facultara as partes a sua revisdao para mais ou para menos, por matuo e
expresso acordo, observada a legislagao vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONFIDENCIALIDADE

15.1 A CONTRATADA obrigar-se-a a manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais, dados e

informagdes disponibilizados ou conhecidos em decorréncia da prestagdo dos servicos objeto da
presente contratagao, bem como trata-los como matéria sigilosa.

justificativa, a respeito de informagGes, dados, processos, férmulas, codigos, cadastros)
fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade/da
CESAN aos quais tiver acesso em decorréncia da prestacédo dos servigos. [

a) Ficara a CONTRATADA terminantemente proibida de fazer uso ou revelagdo, sob quafque\r\(\
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b) Os empregados da CONTRATADA deverdo obedecer as normas sobre confidencialidade e
seguranga, internas e externas, adotadas pela CESAN, além das clausulas especificas
constantes deste instrumento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

15.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, com rendncia
expressa a qualquer outro, para solugdo de quaisquer questdes oriundas do presente CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em vias iguais e
rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Vitoria/ES, ol 3de < \\’JA.-\ Q de 2012.
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