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CESAN

qualidade em saneamento

Vitdria, 03 de novembro de 2010,
C.Circular/CPL/074/2010

ATENCAO EMPRESAS LICITANTES

REF.: Edital n° 016/2010 de Tomada de Pregos - CESAN

Prezados Senhores,

Atendendo aos pedidos de esclarecimentos formulados por empresas interessadas em participar
do Edital referenciado, transcrevemos abaixo as perguntas e respectivas respostas, que deverdo
ser observadas por essa empresa, na formulagéo de sua proposta:

PERGUNTA 01:

Conforme o referido edital a selegdo constara de prova objetiva e teste fisico. No entanto no
subitem 3.2.1.4. a.3) descrigdo das etapas de sele¢@o contendo necessariamente avaliagdo de

conhecimentos, avaliagdo de habilidades e/ou comportamental com dindmica de grupo ou
exercicio/simulagées praticas.

Este item (avaliagdo de habilidades e/ou comportamental com dindmica de grupo ou

exercicio/simulagbes praticas) se refere ao objeto do concurso, ou seja, prova objetiva e teste
fisico?

RESPOSTA 01:
Queira considerar a seguinte redagéo para o item 3.2.1.4 (a.3):

“3.2.1.4 (...) a.3) descricao das etapas de selegao contendo necessariamente avaliagdo de
conhecimentos e exercicios/simulagoes praticas."

PERGUNTA 02:

A comprovagao de realizagao de avaliagdo psicologica podera ser considerada para esse item?

RESPOSTA 02:
Néao.

Permanecem inalteradas as demais condigdes do Edital.
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Adv? Ana Cristina Munhos de Souza
Presidente da Comissao de Licitagao



