CESAN

itc')ria, 06 de novembro de 201
Carta Circular/CPL/120/2015

ATENGAO EMPRESAS LICITANTES PARA AS ALTERAGOES
A SEREM PROCEDIDAS NO EDITAL N° 002/2015, CUJO
OBJEJTOEA CONT'RATAGIT\O DE EMPRESA PARA
REALIZAGAO DE ANALISE DE PERFIL PSICOLOGICO.

1 - Secéo 2, Condigdes Especificas do Edital, item 1.1.1:

Onde se Lé:
1.1.1 O servigo de Andlise de Perfil consiste basicamente em:

Servigo 3 - Dindmica de grupo para até 12 candidatos/empregados: Aplicagdo de vivéncias
situacionais para andlise das caracteristicas comportamentais de cada candidato, quando solicitado.

Leia-se:
1.1.1 O servigo de Analise de Perfil consiste basicamente em:

Servico 3 - Dindmica de grupo para até 12 candidatos/empregados: Aplicagdo de vivéncias
situacionais para andlise das caracteristicas comportamentais de cada candidato, quando solicitado. As
dinamicas deverdo ser realizadas no tempo minimo de 2 (duas) horas.

2 - Secao 3, Anexo I, Minuta de Contrato, Clausula Primeira, item 1.1.1:

Onde se Lé:

1.1.1 O servigo de Andlise de Perfil consiste basicamente em:
Servigo 3 - Dindmica de grupo para até 12 candidatos/empregados: Aplicagdo de vivéncias
situacionais para andlise das caracteristicas comportamentais de cada candidato, quando solicitado.

Leia-se:

1.1.1 O servigo de Anadlise de Perfil consiste basicamente em:

Servigo 3 - Dinamica de grupo para até 12 candidatos/empregados: Aplicacdc de vivéncias
situacionais para andlise das caracteristicas comportamentais de cada candidato, quando solicitado. As
dindmicas deverdo ser realizadas no termpo minimo de 2 {duas} horas.

3 - Segao 3, Anexo VI, Descricao dos Servigos:

Onde se Lé:

Servico 3 - Dinamica de grupo para até 12 candidatos/empregados: Aplicagdo de vivéncias
situacionais para andlise das caracteristicas comportamentais de cada candidato, quando solicitado.

Leia-se:

Servico 3 - Dindmica de grupo para até 12 candidatos/fempregados: Aplicacdo de vivéncias
situacionais para andlise das caracteristicas comportamentais de cada candidato, quando solicitado. As
dinAmicas deverdo ser realizadas no tempo minimo de 2 (duas) horas.

4 - Segdo 3, Anexo I, Minuta de Contrato, Clausula Décima — Obrigagdes da
Contratada:




 CESAN

Incluir:
10.32 A contratada devera elaborar lista de frequéncia em todas as dindmicas, contendo o horario de inicio,
de finalizagéo e assinatura de todos os participantes (candidatos/empregados) e do

responsavel técnico da empresa contratada. Essa lista de frequéncia devera ser encaminha para
CESAN em até 05 {cinco) dias apds realizagio da dindmica.

2 — Considerando 0s questionamentos da ata da reunido técnica realizada em
16/10/15: “Na ftabela de comprovagdo de experiéncia da equipe chave
considerar o requisito de no minimo 03 anos de experiéncia” e “Corrigir 0s
dados da tabela sobre a quantidade de avaliados”, solicitamos corrigir as
tabelas conforme abaixo:

5 - Secdo 2, Condicdes Especificas do Edital, ltem 3.2.1

Onde se Lé:
A) EQUIPE TECNICA MiNIMA

Equipe Chave:

a) 02 (dois) Psicélogos com experiéncia minima de 03 (trés) anos em andlise de perfil psicolégico e
selegao com registro no Conselho Regional de Psicologia.

Leia-se:
A) EQUIPE TECNICA MINIMA

Equipe Chave:

a) 02 (deis) Psicélogos com experiéncia minima de 01 (um) ano em analise de perfil psicoldgico e
selegéo com registro no Conselho Regional de Psicologia.

6 - Secdo 2, Condigbes Especificas do Edital, ltem 5.2.1 Fase de Classificagdo da
Proposta Técnica:

Onde se Lé:

e 5.2.1.1 Os documentos constantes da Proposta Técnica — Envelope “B” serdo analisados e
julgados com base nos critérios descritos abaixo:

a.2) Serd pontuado o tempo em que os profissionais de psicologia tenham atuado em processo de
andlise de perfil psicologice e selecao, independentemente dos cargos ocupados e das empresas
onde trabalharam, considerando-se o scmatério dos pontos de cada integrante postos a disposicao
do trabalho, conforme a tabela a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE CHAVE NUMERQ DE PONTOS POR PROFISSIONAL
Com até 3 (trés) anos 1 {um)
Acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos 2 (dois)
Acima de 4 {guatro) até 6 {seis) anos 3 (trés)
Acima de 6 (seis) até 10 {dez) anos 4 (quatro)
Mais de 10 {dez) anos 6 (seis)
Leia-se:



a.2) Sera pontuado o tempo em que os profissionais de psicologia tenham atuado em processo de
analise de perfil psicoldgico e selecdo, independentemente dos cargos ocupados e das empresas
onde trabalharam, considerando-se o somatdrio dos pontos de cada integrante postos a disposigao
do trabalho, conforme a tabela a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE CHAVE NUMERQ DE PONTOS POR PROFISSIONAL
Acima de 1 (um) até 3 (irés) anos 1 {um)
Acima de 3 (trés) até 4 {quatro) anos 2 (dois)
Acima de 4 (quatro) até 6 (seis) anos 3 (trés)
Acima de 6 (seis) até 10 (dez) anos 4 (quatro)
Mais de 10 (dez) anos B (seis)

Onde se Lé:

¢ ) Qualificagio da empresa pela quantidade de avaliados, limitado a 20{vinte) pontos.

¢.1) A pontuagao relativa a experiéncia anterior em quantidade de avaliados em andlise de perfil,
ocorrera através de atestado de capacidade técnica, em nome da empresa licitante, e sera
atribuida de acordo com os critérios apresentados na tabela abaixo, limitando-se a 20
pontos:

c.2) A pontuagio para qualificacio da empresa pela quantidade de avaliados sera limitada em 10
atestados de capacidade técnica.

QUANTIDADE DE AVALIADOS NUMERO DE PONTOS
Andlise de perfil para até 50 avaliados 0,5 pontos por atestado
Analise de perfil de 50 a 100 avaliados 1,0 pontos por atestado

Andlise de perfil de 100 a 150 avaliados 1,5 pontos por atestado
Analise de perfil de 100 a 150 avaliados 2,0 pontos por atestado

Leia-se:
e 521.1 Os documentos constantes da Proposta Técnica — Envelope “B” ser@o analisados e
julgados com base nos critérios descritos abaixo:

¢ ) AQualificagdo da empresa pela quantidade de candidatos avaliados, limitado a 20({vinte)
pontos.

c.1) A pontuagao relativa & experiéncia anterior em quantidade de candidatos avaiiados em
andlise de perfil, ocorrera através de atestado de capacidade técnica, em nome da empresa
licitante, e sera atribuida de acordo com os critérios apresentados na tabela abaixo,
limitando-se a 20 pontos:

¢.2) A pontuagéo para qualificacido da empresa pela quantidade de candidatos avaliados sera
limitada em 10 atestados de capacidade técnica.

QUANTIDADE DE AVALIADOS NUMERO DE PCNTOS

Analise de perfil para até 50 empregados/candidatos 0,5 pontos por atestado
Analise de perfil de 51 a 100 empregados/candidatos 1,0 pontos por atestado
Andlise de perfil de 101 a 150 empregados/candidatos 1,5 pontos por atestado
Analise de perfil de mais de 150 empregados/candidatos 2,0 pontos por atestado
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Onde se Lé:

d.1) A pontuagao sera atribuida levando-se em consideragio o tempo na prestagéo de servigo de
andlise de perfil e selegao, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE ATUAGAO DA EMPRESA NO MERCADO PONTOS
Menos de 1 {um) ano 5 (cinco)
Acima de 1 (um) até 3 {trés) anos 10 (dez)
Acima de 3 (trés) até 6 (seis) anos 15 {guinze)
Acima de 6 (seis) até 10 (dez) anos 20 (vinte)
Acima de 10 (dez) anos 30 (trinta)
Leia-se:

d.1) A pontuagdo serd atribuida levando-se em consideragdc o tempe na prestagéo de servico de
analise de perfil e selegao, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE ATUAGAO DA EMPRESA NO MERCADO PONTOS
Acima de 1 {um) ate 2 (dois ) anos 5 (cinco)
Acima de 2 (um) ate 3 (trés) anos 10 (dez)
Acima de 3 (trés) até 6 (seis) anos 15 (quinze)
Acima de 6 (seis) até 10 (dez) anos 20 (vinte)
Acima de 10 (dez) anos 30 (trinta)

Onde se Lé:

5.2.1.1 A nota da Proposta Técnica de cada licitante, resultado da analise e julgamento de acordo com os
critérios acima, sera 0 scmatdrio das notas atingidas nos seguinte itens: Experiéncia profissional
da Equipe Chave, Qualificagdo complementar da Equipe Chave, Qualificagic da empresa pela
quantidade de avaliados e Qualificagao da empresa pelo tempo de atuagao no mercado.

Leia-se:

5.2.1.2 A nota da Proposta Técnica de cada licitante, resultado da analise e julgamento de acordo com os
critérios acima, sera o somatorio das notas atingidas nos seguintes itens: Experiéneia profissional
da Equipe Chave, Qualificagdo complementar da Equipe Chave, Qualificagic da empresa pela
guantidade de candidatos avaliados e Qualificagio da empresa pelo tempo de atuagdo no
mercado.

a) Serd desclassificada a proponente que ndo atingir 14 (quatorze) ponltos na nota da Proposta
Técnica;

b) Sera desclassificada a proponente que nao comprovar no minimo 01(um) ano no tempo de
atuacéo da empresa no mercado.

c) Sera desclassificada a proponente que em sua equipe chave minima néo possuir 02 {dois)
profissionais psicologos com experiéncia minima de 01 {um} ano em analise de perfil psicolégico
e selecgao.



6 — Ajustar a descrigo sumaria da Planilha dos Pregos Orgados pela Cesan,
Anexo | ao texto do objeto do edital:

Secao 3, Planilha dos Precos Orgados pela Cesan, Anexo |

Onde se Lé:

NI

SERVICO

QUANTITATIVO
ESTIMADO

VALOR
UNITARIO

TOTAL

6840100020

Aplicacao de teste
psicoldgico e entrevista
presencial com laudo
analitico.

150

RS 166,00

RS 24.900,00

6990001764

Aplicagdo de teste
psicoldgico especifico on
line ou presencial de
avaliagdo psicolégica de
personalidade,
adequagio de perfil e
potencial gerencial.

30

RS 340,00

RS 10.200,00

6840100030

Dindmica de grupo para
até 12 candidatos

RS 506,67

RS 2.533,33

TOTAL

R$ 37.633,33

Leia-se:

NI

SERVICO

QUANTITATIVO
ESTIMADO

VALOR
UNITARIO

TOTAL

6840100020

Aplicacdo de teste
psicoldgico e entrevista
com laudo sintético e
analitico.

150

R$ 166,00

RS 24.900,00

6990001764

Aplicagao e entrevista
com laudo sintético e
analitico de teste de
avalia¢do psicolégica
personalidade,
adequacdo de perfil e
potencial gerencial.

30

RS 340,00

RS 10.200,00

6840100030

Dindmica de grupo para
até 12
candidatos/empregados

RS 506,67

RS 2.533,33

TOTAL

R$ 37.633,33




7 — Conforme questionamento 08 da ata da reunido técnica realizada em
16/10/15: “Quais os documentos relacionados a comprovacgdo do registro no
conselho de classe?” solicitamos incluir a informagao no item 3.2.1 conforme
abaixo:

Secao 2, Condicdes Especificas do Edital

Incluir:
3.2.1 OBSERVACOES:

+« Os profissionais da equipe chave deverdo comprovar a formagéao de nivel superior obrigatéria,
por meio da apresentacac de copias (verso e anverso) autenticadas ou o documento original
com as respectivas copias para serem autenticadas, do diploma efou do certificade devidamente
registrades no Ministério da Educacgéo.

& (s profissionais da equipe chave deverdo comprovar o registro no Conselho Regional de
Psicologia, por meic da apresentagdo Carteira de |dentidade Profissional e do Atestado de
Regularidade emitido pelo Conselho Regional de Psicologia. Os documentos devem ser
apresentados por meio da cépia (verso e anverso) autenticada ou documento original com as
respectivas copias para serem autenticadas.

® A empresa preponente devera apresentar comprovante de registro e quitagdo expedido pelo
Conselho Regional de Psicologia.

8 — Conforme questionamentos 02 e 05 da ata da reunido técnica realizada em
16/10/15 esclarecemos que:

Questionamento 02: Tera que descrever as competéncias de forma
individual relacionado a fungao?

Resposta: Sera necessaric no laudo conter a descricho do resultado
quantitativo e qualitativo obtido pela pessoa avaliada, relativo a cada
competéncia envolvida na andlise de perfit para os servigos 01 e 02. Devera
ser apresentada uma conclusdo final informando os pontos positivos e
aspectos de melhoria das competéncias avaliadas e aptiddo ou ndo para o
exercicio da fungao.

Os orcamentos solicitados para composicdo de precos do Edital continham,
alem da descricdo dos servigos, 0s itens acima que foram incluidos como
obrigacao da contratada.

Questionamento 05: Em relagdo das obrigagbes da contratada 10.22 a
10.25, avaliar a qual servigo se aplica efetivamente, considerando as
competéncias avaliadas.

Resposta: Os itens 10.22; 10.24; 10.25 das Obrigagdes da Contratada se
aplicam a todos os trés servicos e serdo solicitados nos casos em que houver
necessidade de indicar melhor candidato, dentre os avaliados, ou seja, aguele
que demonstrar estar mais adequado para o exercicio da fungéo, a partir das
competéncias avaliadas.

O item 10.23 aplica-se aos servicos 01 e 02 e devera ser apresentado na
conclusao final do laudo analitico, na qual deverdo ser informados os pontos
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positivos e aspectos de melhoria das competéncias avaliadas.

Chamamos especial atencao para a nova data de Visita Técnica que foi
reprogramada para o dia 23/11/2015 (tel. Contato: (27) 2127 5274 — Rafaela
ou (27) 2127 5265 — Jaqueline) e que a data de recebimento da
documentagdo e proposta foi prorrogada para o dia 03/12/1015, conforme
publicado no Diario Oficial e Jornal A Gazeta na edigéo do dia 26/10/2015.

Atenciosamente,

jAdv@. Ana é:/é/gtina Munhés de Souza
Presidente da CPL

i



