CESAN
PROTOCOLO

N° 107.2014.00864

EDITAL N° 025/2014
TOMADA DE PRECOS - CESAN

Pelo presente EDITAL DE TOMADA DE PRECOS, a COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO, sociedade de economia mista estadual, torna publico
para conhecimento dos interessados que recebera as 09:00 horas do dia 02 (dois) de
dezembro de 2014 (dois e quatorze), na sala de reunides da CESAN, situada na Av.
Governador Bley, 186, 3° andar, Centro — Edf®. BEMGE, Vitdria - ES, documentagéo
e propostas para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO
DOS EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO MODELO
DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA COMPANHIA
ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN, obedecendo rigorosamente as
especificacdes técnicas, instrucdes e anexos que integram o presente Edital de
TOMADA DE PRECOS.

Os SERVICOS ora licitados objetivam atender a solicitagio da GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS da CESAN, devidamente autorizados pela autoridade
competente, e serdo contratados sob a forma de execugéo indireta e no regime de
"EMPREITADA POR PRECO UNITARIO", através do tipo de licitacdo "TECNICA E
PRECO".

Esta TOMADA DE PRECOS é regida pela Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteracOes, observando-se, no que couber a Lei Complementar Estadual n® 618, de
10/01/2012.
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SECAO1
CONDICOES GERAIS DO EDITAL

DISPOSICOES GERAIS

A CESAN fornecera aos interessados, além do Edital e seus anexos, outros elementos que, a seu critério,
sejam considerados indispensaveis ao pleno conhecimento desta TOMADA DE PRECOS.

Esclarecimentos de dividas sobre os documentos desta TOMADA DE PRECOS seréo atendidos mediante
solicitacdo por escrito através de carta, fax ou e-mail até 05 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para a
entrega das propostas. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados para o seguinte endereco:
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

ENDERECO : Av. Governador Bley, n° 186, 3° andar, Edf° BEMGE, Centro.

CIDADE : Vitoria - Estado do Espirito Santo.

CEP. 1 29010-150

TELEFONE : 0XX(27) 2127-5119 - FAX: 0XX(27) 2127-5151 - E-MAIL: licitacoes@cesan.com.br.

EDITAL TOMADA DE PRECOS - CESAN

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

a- A CESAN responderd as questdes formuladas através de carta, fax ou e-mail dirigido a todos os
interessados que tenham adquirido os documentos da TOMADA DE PRECOS, apresentando a
pergunta formulada e sua respectiva resposta, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para
apresentacao das propostas.

b - Na&o serdo levadas em consideragdo pela CESAN, tanto na fase de classificagdo como na fase posterior
a adjudicacdo das SERVICOS, quaisquer consultas, pleitos ou reclamag¢des que ndo tenham sido
formulados por escrito e devidamente protocolados. Em hipétese alguma serdo aceitos entendimentos
verbais entre as partes.

A CESAN podera introduzir aditamentos, modificagdes ou revisdes nos presentes documentos da TOMADA
DE PRECOS, caso em que procederd a sua divulgacao através dos meios de comunicacao utilizados nesta
licitacdo, bem como encaminhara o inteiro teor das altera¢des a todos os interessados que tenham adquirido
os documentos desta TOMADA DE PRECOS através de carta, fax ou e-mail, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando inquestionavelmente a alteragdo ndo afetar a formulagdo da
proposta.

N&o serdo consideradas propostas apresentadas apés a hora e data convencionadas para a abertura das
mesmas, bem como propostas feitas por fax, sendo que o horario a ser considerado pela Comissdo de
Licitac&@o sera o do reldgio protocolo da CESAN, localizado na Galeria do Edf°. BEMGE, na Av. Governador
Bley, 186, Centro, Vitdria - ES.

Os envelopes “A”, “B” e “C”, conforme subitem 3.1, somente serdo recebidos através de via postal, desde
gue estejam a disposicdo da Comissdo de Licitagdo no DIA, HORA e LOCAL determinados no ato
convocatorio.

A CESAN podera revogar a presente licitagdo por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, total
ou parcialmente, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

Caso as datas previstas para realizagdo de eventos da TOMADA DE PRECOS sejam declaradas feriado ou
ponto facultativo, e ndo havendo retificagcdo de convocacéo, aqueles eventos serdo realizados no primeiro dia
util subseguiente, no mesmo local e hora previstos.

As propostas deverdo ser elaboradas com observancia das condi¢cdes expressas nesta TOMADA DE
PRECOS e seus anexos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Licitacdo, podendo o Presidente desta convocar
empregados da CESAN para assessorar a referida Comisséo no julgamento das Propostas.

CONDICOES GERAIS PARA HABILITACAO

Poderao participar desta TOMADA DE PRECOS as firmas que possuam inscricao atualizada no Cadastro de
Fornecedores da CESAN na especialidade constante no subitem 3.1.1, letra "a’ das CONDICOES
ESPECIFICAS deste Edital, ou que atendam as suas condicdes até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas.

Obs.: Os documentos necessarios ao cadastramento de empresa na CESAN estdo relacionados no
site: www.cesan.com.br - link LICITACOES, menu INSTRUCOES.

Para atendimento dos objetivos desta TOMADA DE PRECOS, as proponentes ndo poderdo subcontratar
outras empresas para a execugao de parte dos SERVICOS.
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2.3 A CESAN néo aceitara proposta apresentada por consércio ou grupo de firmas ou qualquer outra modalidade
de interdependéncia entre as firmas licitantes.

2.4 N&o sera admitida a participacdo nesta TOMADA DE PRECOS de firmas que:

a) Estejam cumprindo pena de suspenséo tempordria de participa¢do em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a CESAN;

b) Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA;

c) Entre seus dirigentes, gerentes, sécios, responsaveis e técnicos, haja alguém que seja empregado ou
dirigente da CESAN;

d) Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
e) Empresa isoladamente ou em consorcio, responséavel pela elaboracéo do projeto basico ou executivo ou

da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

f) Cujos s6cios ou diretores pertengam, simultaneamente, a mais de uma firma.
g) Hipoteses do art. 9° da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

2.5 E facultada & Comiss&o de Licitagdo, em qualquer fase da licitagdo, a promogédo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentagdo ou
informacdes que deveriam constar originalmente da proposta.

3. PREPARACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
3.1 As propostas deverdo ser apresentadas em 03 (trés) envelopes lacrados, os quais deverdo conter as
seguintes indicagdes:
a- No centro dos 03 (trés) envelopes:
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN
COMISSAO DE LICITAGAO - CPL
ENDERECO : Av. Governador Bley, 186, 3° andar, Centro - Edf>. BEMGE
CIDADE: Vitéria - Estado do Espirito Santo
CEP: 29010-150

b-  No canto superior esquerdo a identificagdo de cada envelope como segue:
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS - CESAN N° 025/2014
NOME DA PROPONENTE..........ccooiiiiiiiiiiiie e

ENVELOPE "B" - PROPOSTA TECNICA
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS - CESAN N° 025/2014
NOME DA PROPONENTE........cccciiiiiiiiii,

ENVELOPE "C" - PROPOSTA DE PRECOS
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS - CESAN N° 025/2014
NOME DA PROPONENTE........ccccoiiiiiiiic,

Caso envio dos ENVELOPES “A”, “B” e “C”, os mesmos deverdo conter a seguinte mensagem:

ATENCAO
OS DOCUMENTOS SO PODERAO SER ABERTOS PELA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL.

3.2 Solicitamos que todos os documentos e elementos da documentagéo de habilitagdo e das propostas contidos
nos envelopes "A", "B" e “C” sejam apresentados, preferencialmente, datilografados ou impressos em
impressoras matriciais ou laser, perfeitamente legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
datados e assinados por seus emissores em uma das seguintes formas: em original, por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou autenticados por qualquer um dos empregados da CESAN
gue integram a Comisséo de Licitacdo, ou que tenha sido designado formalmente para tal ou ainda através
de publicacdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

4. RECEBIMENTO DO ENVELOPE "A" — DOCUMENTOS PARA HABILITACAO - ENVELOPE "B" -
PROPOSTA TECNICA E ENVELOPE “C” — PROPOSTA DE PRECOS
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4.1  No dia, hora e local estabelecidos nesta TOMADA DE PRECOS, a Comisséo de Licita¢&o instalari a sesséo
publica para o recebimento dos Documentos para Habilitagcdo e Propostas, envelopes "A", "B" e “C”, e
eventual abertura das propostas, obedecendo a seguinte ordem de trabalho:

a) ldentificacdo pessoal dos representantes legais ou prepostos das empresas licitantes, devidamente
credenciados, conforme modelo constante no ANEXO VIII — RELA(;AO DE MODELOS, deste Edital,
inclusive com poderes para exercer o direito de preferéncia estabelecido na Lei Complementar Estadual
618/2012, caso queira exercé-lo. Serdo admitidos, no maximo, 02 (dois) representantes credenciados por
empresa;

b) Recebimento dos envelopes "A", "B" e “C” , atendidas as exigéncias do subitem 3.1. Os envelopes "B"
e “C”, lacrados, serdo rubricados pelos Membros da Comisséo de Licita¢do e pelos licitantes presentes.

OBSERVACAO:

A falta da credencial ndo constitui motivo para inabilitacdo da licitante, ficando porém o licitante nédo
credenciado impedido de manifestar-se no processo licitatério em nome da representada, inclusive quanto ao
exercicio do direito de preferéncia.

4.2 ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO

a) Os envelopes "A" contendo os documentos de habilitagdo serdo abertos e uma via do seu contetdo sera
rubricada pelos Membros da Comisséo de Licitacéo e pelos licitantes presentes;

b) A Comissao de Licitagdo examinara os documentos constantes dos envelopes "A", julgando liminarmente
inabilitados os proponentes cujos documentos ndo atendam ao estabelecido no Item 3 — Documentos que
Compéem a Proposta a ser Apresentada das CONDICOES ESPECIFICAS deste Edital, devolvendo-lhes,
fechados, os envelopes "B" e “C”, desde que néo haja recurso, ou apés a denegacao deste;

¢) Na&o havendo inabilitacdo de qualquer proponente, a reunido de abertura dos envelopes "B" e “C” podera
ser realizada no mesmo dia. Caso tal ndo ocorra, a Comisséo estabelecera o dia, hora e local da nova
reunido;

d) Havendo inabilitagdo de alguma proponente, poderdo ser adotados dois procedimentos:

1. Estando ausente representante de alguma licitante, a sessdo sera suspensa para cumprimento do
prazo recursal, conforme previsto no item 12 das CONDICOES GERAIS deste Edital.

1.1 Neste caso, se houver desisténcia expressa e formal do licitante de interpor recurso, a sessao
podera prosseguir, fazendo-se registrar o fato em ata da sessao, procedendo-se a devolucao dos
envelopes “B” e “C”, fechados, contra recibo ou via “AR”.

2. A licitante dispde-se a apresentar recurso, oportunidade em que serdo observados os
procedimentos constantes do item 12 das CONDICOES GERAIS deste Edital.

3. Esgotados os procedimentos recursais e persistindo a inabilitagdo, a firma inabilitada ter4 sua
respectivas “Propostas Técnica e de Pregos”, envelopes “B” e “C”, devolvidos fechados, contra
recibo.

43 ENVELOPE "B" - PROPOSTA TECNICA

4.3.1 As disposi¢gbes quanto ao credenciamento dos representantes, nimero de representantes credenciados e
rotina para exame das propostas sdo as mesmas estabelecidas para a sessao de recebimento das propostas
e abertura dos envelopes "A".

4.3.2 No dia, hora e local previamente designados, reunir-se-d80 a Comissao de Licitacédo e os licitantes habilitados,
em sessdo publica, para abertura dos envelopes "B", devendo ser obedecida a seguinte ordem de trabalho:

a) Verificacdo da autenticidade dos envelopes "B";

b) Abertura dos envelopes "B", oportunidade em que os membros da Comissdo de Licitagdo colocardo
todas as propostas técnicas a disposi¢cdo dos presentes para exame e rubrica, € marcara reuniao para
comunicar o resultado da andlise, avaliagcao e classificacdo das mesmas e abertura das Propostas de
Precos daquelas selecionadas, conforme estabelecido no subitem 5.2.1 das CONDICOES ESPECIFICAS
desta TOMADA DE PRECOS.

4.4  ENVELOPE"C" - PROPOSTA DE PRECOS

4.4.1 As disposi¢gbes quanto ao credenciamento dos representantes, nimero de representantes credenciados e
rotina para exame das propostas séo as mesmas estabelecidas para a sesséo de recebimento das propostas
e abertura dos envelopes "A" e “B”.

4.4.2 No dia, hora e local previamente designados, reunir-se-d0 a Comissao de Licitacdo e os licitantes habilitados,
em sesséo publica, para abertura dos envelopes "C", devendo ser obedecida a seguinte ordem de trabalho:

a) Verificacdo da autenticidade dos envelopes "C";
b) Abertura dos envelopes "C", oportunidade em que os membros da Comissdo de Licitacdo e as
proponentes rubricardo todas as primeiras vias dos documentos neles contidos.
4.4.3 Das reunifes de recep¢ado de documentos e de propostas e de abertura das propostas seréo lavradas atas
circunstanciadas que mencionardo todos os proponentes, com a transcricdo dos respectivos precos globais,
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registradas as reclamagdes e impugnagdes feitas e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento
da TOMADA DE PRECOS. A ata sera assinada pelos Membros da Comissdo de Licitagdo e pelos
representantes das proponentes.

ADJUDICACAO

Apo6s a homologagdo do resultado da licitagdo pela CESAN a adjudicagdo dos SERVICOS objeto desta
TOMADA DE PRECOS se efetivara através de CONTRATO a ser firmado com a firma vencedora, de acordo
com o modelo constante no ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO, que define os direitos e obriga¢des da
CESAN e da CONTRATADA e do qual fazem parte esta TOMADA DE PRECOS e seus anexos,
independentemente de transcrigao.

A empresa vencedora sera convocada pela CESAN, por escrito, para a assinatura do respectivo CONTRATO
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da convocagéo, oportunidade em que se
obriga a apresentar, devidamente revalidados, os documentos descritos no subitem 3.1.1 das CONDICOES
ESPECIFICAS deste Edital que tenham tido os seus prazos de validade expirados. Se esta ndo aceitar ou
ndo retirar o instrumento contratual no prazo estabelecido, a CESAN podera convocar, na ordem de
classificacdo, as licitantes remanescentes para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas
pela primeira classificada, ou revogar a licitacdo, independentemente das sanc¢des administrativas previstas
nos artigos 81 e 87 da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes.

Até 05 (cinco) dias apds a data de eficacia do CONTRATO, a CONTRATADA se obriga a apresentar ao
Fiscalizador do CONTRATO da CESAN ou a Diviséo de Contratos e Convénios — R-DCC, a caugao de garantia de
execucdo do CONTRATO na modalidade escolhida, que posteriormente serd encaminhada pela R-DCC a
Coordenadoria de Assuntos Juridicos para andlise.

MEDICOES, CONDICOES DE PAGAMENTO e TRIBUTACAO

Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente na praca de Vitéria-ES, em um dos seguintes Bancos:

BANESTES, Banco Santander, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacéo a

CESAN, de notas fiscais em 02 (duas) vias, sem emendas ou rasuras, devidamente aprovadas pela

Fiscalizagdo da CESAN.

O periodo de medicédo serd mensal, entre os dias 16 do més anterior a 15 do més corrente para pagamento

em 30 dias contados do término do periodo mensal de execug¢éo dos SERVICOS.

A documentacéo pertinente (notas fiscais, guias, comprovantes, relatorio fotogréafico, cadastro técnico etc.)

devera ser entregue e protocolada na CESAN, até o dia 28 do més corrente.

As notas fiscais emitidas e protocoladas na CESAN ap6s o dia 28 do més corrente, terdo seus pagamentos

postergados pelo mesmo periodo (dias Uteis) de atraso;

A Unidade tomadora dos SERVICOS devera registrar no sistema Financeiro as informacfes para

pagamento, até o dia 30 (trinta) do més corrente;

Devera ser emitido boletim de medicéo e nota fiscal especifica para cada municipio de realizacdo do objeto

contratual (valor inicial PO).

Quando houver reajustamento, também devera ser emitida nota fiscal especifica por municipio.

As notas fiscais, apds conferidas, visadas e processadas serdo liberadas para pagamento.

Para apresentacdo de “Notas Fiscais de venda mercantil” (fornecimento de produtos), a CESAN ira

promover a verificagdo do destaque a titulo de ICMS.

Pelo fato da CESAN néo ser contribuinte deste tipo de tributo, as notas fiscais deverdo possuir destague de

ICMS com aliquota interna de cada Estado de emissdo. Caso a CONTRATADA seja pessoa juridica imune,

isenta ou enquadrada no Super Simples Nacional este destaque é vedado.

Produtos que possuem aliquota ou base de calculo diferenciada para efeito de ICMS devem ser emitidas

com registro da base legal que prevé o beneficio fiscal no corpo da nota, e quando possivel de copia do

referido ato legal.

Quando do pagamento das notas fiscais de servico, a CESAN fara as retencgdes de:

6.5.3.1 IR a aliquota de 1,5% sobre o valor bruto dos servi¢cos, quando pertinente, conforme lista de
servigos do RIR/99. Caso a CONTRATADA seja pessoa juridica imune, isenta ou enquadrada no
Super Simples Nacional esta retencédo néo sera realizada;

6.5.3.2 PIS/COFINS/CSLL a aliquota de 4,65% sobre o valor bruto dos servigos, quando pertinente,
conforme servicos previstos na IN SRF n°459/04;

OBS.: A retengéo de PIS/COFINS/CSLL podera ser realizada inclusive em pagamentos inferiores
a R$5.000,00 (cinco mil reais), conforme permite o novo codigo civil (Lei 10.406/2002) através dos
art.421 ao 435. Caso a CONTRATADA seja pessoa juridica imune, isenta ou enquadrada no
Super Simples Nacional esta retengéo néo sera realizada.

6.5.3.3 ISSQN para os devidos municipios conforme legislagdo municipal, e observancia da Lei
Complementar n°116/2003.
6.5.3.3.1 Caso seja discriminado no corpo da nota fiscal valores separados referente a méo de
obra, materiais e/ou equipamento utilizados na execucdo dos servicos, a base de
célculo do referido ISSQN podera ser reduzida conforme legislagdo municipal vigente.
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6.5.4 Caso a CONTRATADA detenha algum tipo de dispositivo legal (mandado de seguranca coletivo ou
individual) que prevé a abstencéo da retengdo de tributos federais, o pagamento das notas fiscais ficam
condicionados, por parte da CONTRATADA, da apresentacdo da Certiddo de Objeto e Pé referente ao
processo que deu causa ao mandado, obrigatoriamente em todas as medigdes, e com validade habil.

6.6 Os pagamentos de notas fiscais de servico (ou conjunta), ficam condicionados a apresentacdo, pela
CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Federais (Conjunta SRF e PGFN), em todas as medicdes;
b) CND do INSS, em todas as medicdes;

c) Certiddo de Regularidade Fiscal do FGTS, em todas as medigdes;

d) CNDT (Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas), em todas as medigdes;

e) Declaracdo de optante pelo SuperVSimples Nacional, quando pertinente, em todas as medicles,
conforme modelo do anexo 1 da lei Complementar 128/2008;

f) Copia da Guia de Recolhimento do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), quando
pertinente, referente ao més anterior ao de execucdo do servico objeto da contratagdo de cada
municipio envolvido. Se a referida guia ndo for individual, deve-se apresentar também uma planilha de
base de calculo onde deve constar a(s) nota(s) fiscal (is) emitida(s) contra a CESAN. Quando da
emissao da Ultima nota fiscal, devera ser apresentada a guia do proprio més de execucao dos servicos.

OBS.: Se a nota fiscal se enquadrar em servico passivel de retencdo total a titulo de ISSQN a
CONTRATADA fica desobrigada da apresentacao da cdpia do Recolhimento do referido tributo.

g) Quando for exigivel, Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART CREA ou documento equivalente do
Conselho Regional ao qual o SERVICO é regulado, quitada, na primeira medicao;

OBS.: Tal documento devera ter a sua data de emissdo condicionada ao efetivo inicio da execucao dos
Servigos.

h) Guia de Recolhimento do FGTS devidamente quitada, contendo todos os anexos referente as
informagdes dos empregados envolvidos nos servigcos tomados pela Cesan - GFIP/RE do més de
execucgdo dos servicos ou do més imediatamente anterior. Quando da emissdo da Ultima nota fiscal
devera ser apresentada incondicionalmente a guia do proprio més de execuc¢do dos servicos;

i) Copia da GPS em concomitancia com o relatério da GFIP;

i) Relacdo de empregado que atuam no contrato e resumo da folha de pagamento;

k) Comprovante de pagamento de salarios, vale transporte e vale refei¢ao;

6.7  Ocorrendo erros na apresentacdo das notas fiscais, as mesmas serdo devolvidas a CONTRATADA para
correcdo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em postergacdo da data do
pagamento, sem que isto gere encargos financeiros para a CESAN.

6.8 A CESAN podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela
CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do CONTRATO.

6.9  Os valores correspondentes as notas fiscais vencidas e ndo pagas pela CESAN na forma contratual,
sofrerdo a incidéncia de juros de mora na base de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia sobre a
parcela em atraso, limitada a sua aplicacdo ao valor total desta, embasados no Cdodigo Civil Brasileiro. Os
pagamentos dos juros de mora serdo efetuadas pela CESAN em sua Tesouraria, contra apresentagéo de
nota de débito contendo o numero do CONTRATO e Notas Fiscais correspondentes.

6.10 Qualquer alteragao, criacdo ou extin¢cao de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou contribuigao
de melhoria) apd6s a assinatura deste CONTRATO, que reflta comprovadamente nos precos ora
contratados, facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por matuo e expresso acordo,
observado a legislagéo vigente.

6.11 A critério da CESAN, o pagamento das notas fiscais podera ser antecipado em relagdo ao cronograma
original, observado os critérios estabelecidos na sua Resolug¢éo n° 4521, de 19/01/2005.

6.11.1 Neste caso, a CONTRATADA devera formalizar o pedido através do TERMO DE ACEITACAO DE
ANTECIPACAO DE PRAZO DE PAGAMENTO, conforme modelo constante no ANEXO VIII - RELACAO
DE MODELOS deste Edital, devendo ser individual para cada pagamento.

6.12 O pagamento antecipado, uma vez aceito pela CESAN, sera efetuado no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
condicionado ao desconto no valor total da nota fiscal, conforme meméria de célculo constante do
MODELO DE TERMO DE ACEITAQAO DE ANTECIPAQAO DE PRAZO DE PAGAMENTO — ANEXO VIl
- RELACAO DE MODELOS do Edital.

6.13 As demais condi¢des para a antecipacdo do pagamento encontram-se insertas na Resolugéo da Diretoria
da CESAN antes mencionada.

6.14 Na hipotese de ocorréncia de Reclamacdes Trabalhistas ou A¢8es Judiciais relacionadas aos SERVICOS
objetos da presente licitagdo, em que a CESAN for indicada pelo reclamante como RESPONSAVEL
SUBSIDIARIA, serdo deduzidos mensalmente dos créditos da CONTRATADA, indiferente da origem
contratual, a totalidade dos gastos incorridos no periodo, para a promocao da defesa ou acompanhamento
do processo, tais como passagens, deslocamentos, estadas, diarias, custo hora dos empregados da
CESAN e valor dos honorarios advocaticios e outros por ela eventualmente pagos.
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6.15

6.16

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A excecdo de determinacdo judicial, os pagamentos e/ou créditos originarios desta licitagdo, ser&o
realizados em nome exclusivo da CONTRATADA, ficando estabelecido a inaplicabilidade de sua cesséo a
terceiros, conforme faculta o Coédigo Civil de 2002 em seu artigo 286 e seguintes.

A falta de comprovacao de regularidade quanto as obrigacdes previdenciarias e trabalhistas, implicara na
retencdo dos pagamentos devidos pela CESAN até que seja regularizada a situacao.

CONDICOES DE ACEITACAO DOS SERVICOS
Todos os SERVICOS em desacordo com as especificacdes técnicas, assim como as falhas e/ou vicios de
construcdo verificadas no ato do seu recebimento, de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo ser
refeitos. Neste caso, o prazo para recuperagdo daquelas falhas serda determinado pela CESAN e sua
inobservancia implicara aplicagdo das penalidades previstas nesta TOMADA DE PRECOS.
A eventual reprovacdo dos SERVICOS em qualquer fase de sua execugdo ndo implicara alteragdo dos
prazos nem eximird a CONTRATADA da aplicacédo das multas contratuais.
Os prazos de inicio de etapas de execucdo e de conclusdo admitem prorrogagdo, mantidas as demais
clausulas do CONTRATO e assegurada a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, devendo ser
justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente da CESAN, desde que ocorra
algum dos seguintes motivos:

1. Alteracao do projeto ou especificagbes pela CESAN;

2. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢6es de execu¢do do CONTRATO;

3. Interrupcéo da execugdo do CONTRATO ou diminui¢&o do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
CESAN;

4. Aumento das quantidades inicialmente previstas neste Edital, nos limites previstos no Item 11;

5. Impedimento de execucdo do CONTRATO por fato ou ato de terceiro, reconhecido pela CESAN em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

6. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da CESAN, inclusive quanto aos pagamentos previstos de
que resulte, diretamente impedimento ou retardamento na execugcdo do CONTRATO, sem prejuizo das
sanc¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

OBSERVACOES:

1. Nenhuma parte serd responsavel para com a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forca
maior ou caso fortuito.

2. Enquanto perdurarem os motivos de forca maior ou caso fortuito, cessardo o0s deveres e
responsabilidades de ambas as partes em relacao aos SERVICOS contratados.

Se a CONTRATADA ficar temporariamente impossibilitada, total ou parcialmente, por motivo de for¢ca maior,
de cumprir com seus deveres e responsabilidades relativos aos SERVICOS contratados, devera comunicar
por escrito e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a existéncia daqueles motivos, devidamente
comprovados, indicando a altera¢do de prazo pretendida.

O comunicado sobre for¢ga maior sera julgado a época do seu recebimento com relagédo a aceitagdo ou ndo
do fato alegado, podendo a CESAN constatar a sua veracidade.

Constatada a interrup¢éo da execugdo dos SERVICOS por motivo de forga maior, o prazo estipulado no
CONTRATO deveré ser prorrogado pelo periodo razoavelmente necessario a retomada dos SERVICOS.
Qualquer davida com respeito a esta prorrogacao de prazos serd esclarecida e devidamente acordada entre
a CESAN e a CONTRATADA, visando encontrar a melhor solugdo para ambas as partes. Entretanto, se a
retomada dos SERVICOS, por motivo de for¢ca maior, demandar prazo superior a 15 (quinze) dias, a CESAN
podera rescindir o CONTRATO ou cancelar parte dos SERVICOS, tudo mediante comunicagdo por escrito a
CONTRATADA e através do Termo Aditivo ao CONTRATO. Mediante tal rescisdo ou cancelamento, a
CESAN podera, a seu critério, contratar a execu¢do dos SERVICOS necessarios ao cumprimento do objetivo
do CONTRATO, de maneira e forma que Ihe parecer mais adequada, observada a legislacéo vigente.

Os SERVICOS somente serdo recebidos pela CESAN ap6s o atendimento de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos que o integram, observado o disposto na Norma
Interna INS.004.00.2014 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PRESTADORES DE SERVICOS E
INSTRUC()ES PARA APLICAC}AO DE SANQOES ADMINISTRATIVAS, constante do ANEXO VII -
NORMAS E INSTRUCOES, deste Edital.

A assinatura do Termo de Recebimento Definitivo ndo implicara eximir a CONTRATADA das
responsabilidades e obrigagfes a que se refere o Codigo Civil Brasileiro.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sancgBes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagbes contratuais encontram-se
disciplinadas na legislacdo que rege esta licitacéo.
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@ cesan

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.5

8.6

8.7

10.
10.1

qualidade em saneamento

O atraso injustificado na execucdo do CONTRATO sujeitar4 o licitante contratado a aplicagdo de multa de
mora, nas seguintes condi¢des:

a) Fixa-se a multa de mora em 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor
total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado ndo executado pelo particular, caso o contrato
encontre-se parcialmente executado;

b) A multa moratéria sera aplicada até o limite de 10 (dez) dias Uteis. Ultrapassado esse prazo sem que 0
particular regularize seu atraso injustificado, podera a CESAN rescindir o contrato e cumulativamente
aplicar as penalidades previstas no item 8.3;

c) A aplicagdo da multa de mora ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato
e/ou aplique outras sanc¢des.

A inexecucao total ou parcial do contrato poderd ensejar a aplicagdo das seguintes sanc¢des ao licitante

contratado:

a) Adverténcia por escrito;

b) multa compensatéria, no montante de 10% (dez por cento) a incidir sobre o valor total reajustado do
contrato, ou sobre o saldo reajustado ndo executado pelo particular, caso o contrato encontre-se
parcialmente executado;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a CESAN,;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a CESAN
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea “c”.

As sanc¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item poderéo ser aplicadas juntamente com a penalidade
de multa.

Os montantes relativos as multas moratéria e compensatdria aplicadas pela CESAN poderdo ser
descontados/retidos dos valores devidos ao licitante contratado, ou poderdo ainda ser descontados da
garantia prestada pela contratada, se houver.

Na aplicagdo do conceito “Insuficiente” por 3 (trés) avaliagdes subsequlientes ou 4 (quatro) alternadas, devera
ser aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor do somatério das Notas Fiscais correspondente aos
periodos que a CONTRATADA obteve conceito Insuficiente (vide ANEXO VIl = NORMAS E INSTRUCOES -
Norma Interna INS.004.00.2014 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PRESTADORES DE SERVICOS E
INSTRUCOES PARA APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS) e que resultou na aplicagéo desta
penalidade.

Em qualquer caso, se ap6s o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em desfavor do
licitante contratado, poderd a CESAN promover a cobranga judicial da diferenca.

As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.

RESCISAO

O CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 e seguintes da Lei Federal n°
8.666/1993, e suas alteragbes.

SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, has mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos e supressoes
que se fizerem nos SERVICOS até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do CONTRATO, desde que dentro
do escopo contratado, atualizado nos termos da Lei.

10.1.1 Nenhum acréscimo ou supressdo poderda exceder o limite estabelecido no subitem anterior, salvo as

10.2

10.3

11.
111

12.
12.1

12.2

supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes.

As supressfes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados mediante a elaboracédo de
Termo Aditivo ao instrumento contratual, conforme disposto na Resolugdo n° 5.304/2011, de 14/09/2011, da
Diretoria da CESAN.

No caso de supressdo dos SERVICOS, se a CONTRATADA ja houver adquirido materiais para aplicacéo
nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo, pagar-lhe-a a CESAN, exclusivamente, os
valores de tais materiais pelos pregos de aquisicdo, regularmente comprovados, 0s quais passardo a
propriedade da CESAN.

RECURSOS
Conforme estabelecido no art. 109 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

FISCALIZACAO

A Fiscalizagdo podera a qualquer tempo, solicitar a substituicdo de pessoas da equipe da CONTRATADA,
mediante justificativa, devendo o atendimento ser feito no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Quando do recebimento das notas fiscais, a Fiscalizacdo promoverd uma conferéncia preliminar da
documentacéo prevista na clausula de pagamento, que constara de:
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12.3

12.4

a) Verificacdo da data de emisséo e de validade do CND do INSS, do CRF do FGTS, e da certidao conjunta
da SRF/PGFN e da CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

b) Verificagdo da data do comprovante de inscricdo da CONTRATADA no Cadastro do ISS (Imposto sobre
Servigos) no(s) Municipio(s) onde os servigos serdo executados.

c) Verificacdo da Guia de Recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), se
relativa ao més anterior ou ao préprio més de execucdo dos servicos e se devidamente quitada. Na
hipétese da Guia de ISSQN se referir ao més anterior da execugdo dos servigos, devera a ela ser
anexada cépia da nota fiscal respectiva. O valor do recolhimento deverd representar o percentual
aplicavel aos servicos, em conformidade com o Cédigo Tributario do Municipio onde foram realizados.
Confirmar se os servigos foram executados em um ou mais Municipio, verificando o recolhimento distinto
do ISSQN para cada Municipio onde foram executados 0s servicos;

d) Verificacé@o se o objeto do servigo constante da Anotagdo de Responsabilidade Técnica corresponde aos
dados do CONTRATO;

e) Verificac@o se a medigdo e faturamento estdo a precos iniciais;

f) Verificacdo se no campo "Descricdo dos Servicos"”, no anverso da nota fiscal consta o nimero do
CONTRATO, periodo de medicéo e descricao do objeto;

g) Anotacdo (a ser promovida pela Fiscalizagdo) no verso da nota fiscal, do nimero de empregados da
CONTRATADA e/ou de subcontratada, que estiveram alocados para execug¢do dos servigos descritos no
anverso da nota fiscal. Este quantitativo de empregados deverd manter relagdo com o constante da
Relacdo de Empregados (RE) referente a GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informacdes a Previdéncia Social), da CONTRATADA e subcontratada, se for o caso.

h) Verificacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP) e respectiva Relacdo de Empregado (RE), se refere ao més anterior ou ao
préprio més de execucao dos servigos e se devidamente quitada, com o codigo de recolhimento 150;

i) Verificacdo de que a GFIP/RE é exclusiva para os empregados alocados diretamente nos servigcos
descritos na nota fiscal e se esta é relativa ao proprio més de execucao dos servigos ou se relativo ao
més anterior. A GFIP e a GPS deveréo estar correlacionada com a nota fiscal;

j) Verificagdo da GPS concomitante com a GFIP;
k) Verficagcdo da listagem de funciondrios na folha de pagamento e comprovantes de pagamentos;
I) Verificagdo do comprovante de encerramento de matricula CEl na ultima medigdo, quando pertinente.

Quando do recebimento da Ultima nota fiscal, a Fiscalizacdo promovera uma conferéncia preliminar da
documentacdo a ela anexada, observando os critérios do subitem 12.2, entretanto os recolhimentos se
referirdo obrigatoriamente ao més da execucgdo dos servigos. As Certiddes Negativas relativas ao INSS,
FGTS, ISS e do Conselho Regional competente (quando pertinente), deverdo estar vigentes a data prevista
para pagamento dos servigos.

A CONTRATADA devera manter atualizada junto a Fiscalizacdo da CESAN a “Relagdo de Empregados dos
Servigos”, que contenha dados sobre seus empregados, tais como: nome do empregado, cargo/funcao, n° da
carteira profissional e horario da jornada de trabalho. A CESAN podera a qualquer momento solicitar a
apresentacdo de outros documentos, inclusive carteira profissional dos empregados da CONTRATADA, para
verificar o cumprimento da legislag@o sobre recolhimento dos Encargos Sociais e Trabalhistas, bem como a
existéncia de vinculo empregaticio.

12.4.1 Nao serdo admitidos na execuc¢do dos servicos pessoas sem vinculo empregaticio com a CONTRATADA,

12.5

13.
13.1

13.2

13.3
13.4

135

conforme o caso.

O desempenho da execugdo dos SERVICOS realizados pela CONTRATADA seré avaliado de acordo com os
critérios estabelecidos na Norma Interna INS.004.00.2014 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
PRESTADORES DE SERVICOS E INSTRUQOES PARA APLICAQAO DE SANQ()ES ADMINISTRATIVAS,
constante do ANEXO VII - NORMAS E INSTRUQOES, deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS E FORO

O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas desta TOMADA DE PRECOS sera o da
Comarca de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo.
Todos o0s anexos integrantes deste instrumento convocatério sdo necessarios e suficientes para uma
adequada formulacdo de propostas pelos interessados e para o cumprimento das obrigagBes contratuais
vindouras.
A participacgdo do licitante nesta licitagdo, implica aceitagéo de todos os termos deste edital.
O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.
As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre
os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratacao.
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1.2

1.3

1.4

15

151

1.6

1.7

1.8

3.1
311

SECAO 2
CONDICOES ESPECIFICAS DO EDITAL

OBJETO

O EDITAL N° 025/2014 — TOMADA DE PRECOS - CESAN, suas especificacdes técnicas, instru¢des e
anexos fornecem os elementos indispensaveis a apresentacdo de propostas para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR
CAPACITACAO DOS EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO MODELO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN.

O servico consiste basicamente em:

» Elaboracdo e realizacdo de agBes de capacitacdo para disseminacdo de competéncias

organizacionais;

> Elaboracgédo e realizagdo de a¢des de capacitagdo do modelo de avaliagdo de desempenho por
competéncias.

Os SERVICOS previstos neste Edital serdo executados de acordo com o que consta no ANEXO VIII -
RELACAO DE MODELOS, no ANEXO | - PLANILHAS DE PRECOS, no ANEXO IV - PROJETO BASICO,
no ANEXO V — CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO, no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO e no
ANEXO VIl - NORMAS E INSTRUCOES do presente Edital.

Os SERVICOS ora licitados objetivam atender a solicitacdo da GERENCIA RECURSOS HUMANOS R-
GRH da CESAN, devidamente autorizados pela autoridade competente, e serdo contratados sob a forma de
execucdo indireta e no regime de "EMPREITADA POR PRECO UNITARIO", através do tipo de licitacdo
"TECNICA E PRECO".

Para perfeita formulac@o da proposta, a empresa interessada podera realizar Reunido Técnica no periodo
de 24/11/2014 a 26/11/2014, das 08:00 as 17:00 horas, ao local onde serdo executados os SERVICOS, a
gual devera contar com a participagdo do representante técnico da empresa credenciada pelo licitante.

A Reunido Técnica ndo é obrigatdria, porém caso haja interesse da CONTRATADA, esta podera agendar
na GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - R-GRH, situada na Rua Nelcy Lopes Vieira, s/n°- Edificio
Jacaranda, localizado no Centro Operacional de Carapina — Jardim Limoeiro — Serra—ES, através do
telefone: (27) 2127-5286, com Vivian Gomes Vieira de Abreu, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis do inicio do periodo estabelecido no subitem 1.4 acima.

Caso ndo haja nenhum agendamento a CESAN estara desobrigada a comparecer ao local da Reunido
Técnica.

A CESAN, através da Geréncia de Recursos Humanos — R-GRH, expedira a Declaracéo de Participagao
da Reunido Técnica, ANEXO VIII - RELAQAO DE MODELOQOS, constante deste Edital, a qual fara parte
integrante dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO - Envelope “A”;

Caso a empresa interessada em participar da licitagdo julgue desnecessaria sua presenca na Reunido
Técnica, devera emitir e anexar aos Documentos de Habilitagdo — Envelope “A”, a Declaracdo de Nao
Participacdo da Reunifio Técnica, conforme ANEXO VIII - RELACAO DE MODELOS, constante deste
Edital, devidamente assinada pelo responsavel técnico e o proprietario da empresa, onde conste seu total
conhecimento e conformidade com as condi¢8es e local de prestagdo dos SERVICOS, confirmando néo ter
participado da Reunido Técnica por ndo necessitar de nenhuma outra informagcdo complementar para
elaboracédo de sua proposta, além das constantes do processo licitatorio.

Para todos os efeitos, considerar-se-a que a CONTRATADA tem pleno conhecimento da natureza e do
escopo dos SERVICOS, das condigfes que possam afetar sua execucdo, dos materiais e equipamentos
necessarios, dos acessos aos locais onde os mesmos serdo realizados, ndo podendo a CONTRATADA
alegar posteriormente a insuficiéncia de dados e/ou informagGes sobre o(s) local(is) e as condi¢Bes
pertinentes ao objeto deste Edital.

FONTE DE RECURSOS

Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta TOMADA DE PRECOS provém da
receita propria da CESAN, conforme Conta Raz&o n® 400100117, Centro de Custo n°® 6003314100.

DOCUMENTOS QUE COMPOEM A PROPOSTA A SER APRESENTADA
ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITAC,‘AO
Os documentos que constardo do Envelope "A" de habilitacdo, devidamente atualizados, seréo os seguintes:

a) Certificado de Inscricio no Cadastro de Fornecedores da CESAN, devidamente atualizado nas
seguintes especialidades:

e 02.003.22 - TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL.
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de elei¢do
de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Publicagdo do balanco do ultimo exercicio anual, j& exigivel, acompanhado das respectivas
demonstracdes financeiras, que possibilite a apuracdo dos dados abaixo relacionados. Se a empresa
ndo estiver obrigada a publicacdo, devera apresentar copia autenticada do balanco assinado pelo
responsavel legal e pelo contador registrado no 6rgdo profissional competente, com indicagdo do
namero registro. Quando se tratar de empresa recém formada, que ainda ndo fechou o primeiro balanco
anual, o balanco inicial é o que deve ser apresentado. Caso a proponente tenha optado pelo regime de
tributagdo com base no lucro presumido, previsto no artigo 13, da Lei 8541/92, ndo mantendo
escrituracdo contébil, devera anexar copia da Declaragdo Simplificada de Rendimento e Informagfes
apresentada a Receita Federal e do Livro de Registro de Inventario relativos ao Ultimo exercicio social
exigivel, em substituicdo ao balango patrimonial. No caso de microempresa, empresa de pequeno porte
e microempreendedor individual, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 618/2012, devera
apresentar dados capazes de oferecer subsidio a avaliagdo dos dados abaixo relacionados:

d.1) indice de Liquidez Corrente igual ou maior que 1,00 estabelecido pela férmula:

ILC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

e) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da proponente.
Relativamente a Fazenda Federal devera ser apresentada a Certidao conjunta negativa da Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e da Receita Federal;

f) Certificado de Regularidade com o FGTS, atualizado;

g) Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa
juridica e valida na data fixada para a sessdo de abertura da licitagdo. Caso a certiddo ndo possua
prazo de validade no proprio documento devera ser apresentado, conjuntamente, o ato normativo do
ente federativo ou tribunal que informe o respectivo prazo. Na auséncia de tal ato normativo, sera
considerado o prazo de 30 dias corridos.

OBS.: No caso de certiddo positiva de recuperacgdo judicial, a licitante deverd juntar certidao
emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econdémica
e financeiramente a participar do presente certame.

h)  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452/1943);

i) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND com o INSS), atualizada;

)] Declaragcdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo, conforme modelo constante no ANEXO VIII —
RELACAO DE MODELOS deste Edital;

k) Declaragdo de Situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo constante no
ANEXO VIIl - RELACAO DE MODELOS deste Edital;

) Comprovacgéo de que o capital social integralizado ou Patriménio Liquido da empresa até a data de
recebimento das propostas € igual ou superior ao valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais);

I.1) A comprovacgdo acima citada deverd ser feita através do Balango Patrimonial ou altera¢&o contratual,
esta Ultima devidamente registrada;

m) Declaracdo de Participagdo da Reunido Técnica, fornecida pela GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS, conforme modelo constante no ANEXO VIIl - RELACAO DE MODELOS, desta TOMADA
DE PRECOS;

n) Declaragdo de Ndo Participagdo da Reunido Técnica, emitida pelo LICITANTE, conforme modelo
constante no ANEXO VIl - RELACAO DE MODELOS, desta TOMADA DE PRECOS;

n.1l) A ndo apresentacdo da declaracdo de participacdo ou ndo da Reunido Técnica, conforme modelo
constante no ANEXO VIIl - RELACAO DE MODELOS, desta TOMADA DE PRECOS, ocasionara a
inabilitacdo do licitante;

0) Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual
(quando couber), conforme modelo constante no ANEXO VIII —- RELACAO DE MODELOS, deste Edital;
As comprovagdes solicitadas acima poderdo ser efetuadas em tantos CONTRATOS quanto
dispuser a proponente, e terem sido executados em qualquer época.

OBSERVACOES:
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1. Os documentos referenciados acima deverdo ser apresentados na forma original ou respectivas copias,
para serem autenticadas por membro da Comissado de Licitagdo ou através de cdpia autenticada por
Cartério competente.

2. Caso as certidfes expedidas pelas Fazendas Estadual e Municipal ndo tragam consignados o0s
respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam do nosso conhecimento, a Comisséo de Licita¢&do
considerara como maximos 0s prazos vigentes no Estado do Espirito Santo e Municipio de Vitoria, 90
(noventa) e 60 (sessenta) dias, respectivamente.

3. Caso o 6rgao emitente da documentacdo de regularidade relativa a habilitacdo esteja em greve, desde
que comprovada pela licitante, serd permitida a participagdo no certame sem a referida documentagao,
condicionando, no entanto, a contratacdo em definitivo, & apresentacdo de documento probante da
regularidade, quando do retorno as atividades normais do 6rgdo expedidor.

4. Comprovacdo de regularidade fiscal das Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte ou
Microempreendedores Individuais (letras “e”, “", “h” e “") deste subitem:

4.1 A comprovagdo de regularidade fiscal das Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte ou
Microempreendedores Individuais somente sera exigida para efeito de assinatura do CONTRATO.

4.2 As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte ou Microempreendedores Individuais, por ocasido
da participagdo neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovacgéao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

4.3 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da publicacdo da homologacao do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
desta CESAN, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

4.4 Em caso de atraso por parte dos 6rgdos competentes para emissao de certiddes negativas de débito ou
certidfes positivas com efeito de negativas, o licitante poderd apresentar & CESAN outro documento
que comprove a extingdo ou suspensdo do crédito tributario, respectivamente nos termos dos Artigos
156 e 151 do Cddigo Tributario Nacional, bem como a prova de protocolo do pedido da certiddo
comprobatéria. Neste caso o licitante tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar certiddo
comprobatdéria de regularidade fiscal, prazo este que podera ser prorrogado Unica e exclusivamente por
motivo relacionado a impossibilidade do 6érgdo responsavel em emitir a certiddo, o que deve ser
comprovado pelo licitante.

4.5 A ndo regularizagdo da documentacao prevista nas letras “e”, “f’, “h” e “i” do subitem 3.1.1 no prazo
previsto no subitem 4.3 acima implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangfes
previstas neste Edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para assinatura do CONTRATO, ou a revogagao do procedimento licitatorio.

3.1.2 Para efeito de apresentacdo dos documentos e certiddes acima mencionados, ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos, exceto na situagéo apresentada no subitem 4.4 das OBSERVACOES acima.

3.1.3 A CESAN se reserva o direito de proceder diligéncias e extrair Certiddes para averiguar a veracidade das
informacdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue necessario, estando sujeita a inabilitacdo
a licitante que apresentar documentos em desacordo com as informacgdes obtidas pela Comisséo de
Licitacdo, além de incorrer nas sangdes previstas nesta TOMADA DE PRECOS.

3.2 ENVELOPE "B" - PROPOSTA TECNICA

3.2.1 A Proposta Técnica devera ser redigida com clareza e de modo a oferecer facil compreenséo, apresentada
preferencialmente em papel timbrado da empresa proponente, impressa em 1 (uma) via elaborada sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na ultima pelo
representante legal da empresa proponente. A Proposta Técnica devera incluir os seguintes documentos:

A) PLANO DE TRABALHO
B) EQUIPE TECNICA
C) EXPERIENCIA DA LICITANTE

A) PLANO DE TRABALHO

Devera ser apresentado através de um texto com no maximo 30 (trinta) paginas, no formato A-4, letra
Arial 11, e mais 5 (cinco) paginas no maximo, de graficos e quadros, no formato A-3 ou A-4. Admite-se,
entre textos, a inser¢édo de quadros, tabelas, figuras, fotos e graficos com emprego de outro tipo de letra
e fonte. O julgamento sera baseado na descrigdo clara do problema e do procedimento a ser adotado
na execucao do servigo, que esta descrito no Anexo V.
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B) EQUIPE TECNICA MINIMA

A Equipe Técnica Chave apresentada pela empresa proponente devera ter experiéncia em trabalhos
técnicos compativeis com o objeto da presente licitagdo, comprovada mediante a apresentacéo dos
respectivos curriculos, com maximo de 03 (trés) paginas por curriculo, e atestados técnicos, sob pena
de desclassificagao.

Equipe Chave:
Equipe composta por, no minimo, 04 profissionais de nivel superior sendo:

» 02 (dois) Administradores com experiéncia minima de 03 (trés) anos em Gestdo de Pessoas e
registro profissional no Conselho Regional de Administragéo (CRA).

» 02 (dois) Psicologos com experiéncia minima de 03 (trés) anos em Gestédo de Pessoas e registro
profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Equipe Complementar:

» 01 (um) Responsavel Técnico pelo servigo e pelas definiges estratégicas.

» 01 (um) Responsavel Administrativo dos servicos com formacdo minima de Ensino Médio
completo, capacitado e disponivel para dar suporte ao planejamento e organizacdo dos treinamentos
antes e apos a execucgédo do curso, bem como durante sua execug¢édo no local do treinamento.

OBSERVACOES:

O profissional Responsavel Técnico deveréa fazer parte do quadro permanente da empresa licitante na
condi¢do de empregado, autdnomo contratado ou sécio na data de assinatura do contrato.

Para os profissionais relacionados na Equipe Técnica como autdnomo contratado, serdo necessarias as
devidas comprovacdes através de apresentacdo do contrato de trabalho, na data de assinatura do
contrato com a empresa vencedora da licitagdo. Para os demais sera necesséria a comprovacao de
vinculo empregaticio.

Devera ser entregue a declaragdo dos profissionais da equipe chave, de que concordam com a inclusédo
do seu nome para compor a equipe que desenvolvera os trabalhos, sob pena de desclassificagéo, de
acordo com o modelo de TERMO DE COMPROMISSO, constante no ANEXO VIII - RELA(;AO DE
MODELOS, deste Edital. A substituicdo de qualquer destes profissionais s6 sera permitida por
profissionais da mesma capacitacdo técnica e mediante consulta e aprovacdo da CESAN.

O mesmo profissional ndo podera fazer parte da equipe de mais de um licitante, sob pena de
desclassificacédo de todas as licitantes que ndo atenderem essa exigéncia.

Devera ser apresentado o curriculo de todos os participantes da equipe chave, em 2 (duas) folhas de
papel A4, no maximo, de acordo com o modelo do ANEXO VIII — RELACAO DE MODELOS, deste
Edital.

Os profissionais da equipe chave deverdo anexar ao curriculo a comprovagdo de sua experiéncia por
meio da apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica fornecidos por entidades publicas ou
privadas, comprovando ter o profissional executado servigos de natureza e porte compativeis com o
objeto da licitagdo. Junto aos atestados devera ser entregue planilha dos profissionais que compdem a
equipe chave e relacdo de atestados da licitante, devidamente preenchida.

C) EXPERIENCIA DA LICITANTE

Sera demonstrada com a apresentacéo de Atestados de Capacidade Técnica fornecidos por entidade
publica ou privada, comprovando ter a licitante executado servigcos de natureza e porte compativeis com
0 objeto da licitacdo.-

3.3 ENVELOPE "C" - PROPOSTA DE PRECOS
3.3.1 A proposta que constara do envelope "C" devera conter:

a_

b -

Carta Resumo da Proposta de Pregos, de acordo com o modelo constante do ANEXO Ill, deste
Edital;

Planilhas de pregos, geradas pelo programa de Proposta Eletronica de Pregos “PEP CESAN”,
impressas e devidamente rubricadas com 0s custos unitarios e totais dos SERVICOS ofertados,
discriminados no ANEXO | - PLANILHAS DE PRECOS deste Edital, acompanhada do CD-R contendo
a proposta de pregos gerada pelo programa “PEP CESAN”.

OBSERVACOES:
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1. O programa “PEP CESAN” gera um c6digo de seguranga (impresso na proposta em papel)
para validacdo da proposta enviado no CD-R. Portanto, deve-se ter atencéo na gravagao do
CD-R e impressao da proposta, para garantir a equivaléncia das mesmas.

2. O programa “PEP CESAN”, bem como seu manual, deve ser obtido no site da CESAN -
www.cesan.com.br — através do link “Licitagdes = Instrugoes”.

3.  Qualquer duvida ou informag@es sobre a utilizagdo do programa, além daquelas contidas no
manual, podem ser obtidas através do Telefone (27) 2127-5119 ou através do e-mail
propostaeletronica@cesan.com.br.

3.3.2 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data de sua apresentacgéo.

3.3.3 As proponentes serdo obrigadas a fornecer cotacdo para todos os itens indicados pela CESAN e constantes
das PLANILHAS DE PRECOS — ANEXO | deste Edital, sob pena de desclassificacdo.

3.3.4 0O nao atendimento a qualquer um dos subitens 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3 incorrera na desclassifica¢do da proposta.

4. PRECOS

4.1 O valor global do orcamento da CESAN para a execucdo dos SERVICOS previstos nesta licitagdo é de R$
375.760,50 (Trezentos e setenta e cinco mil setecentos e sessenta reais e cinquenta centavos)
referenciados ao més de setembro/2014.

4.2 Nos precos unitarios e totais de cada servi¢o proposto estdo incluidos:

e  Materiais em geral, exceto os que serdo fornecidos pela CESAN;
e Mao de obra especializada ou néo;

e Transportes, diarias, alimentacéo e deslocamentos em geral;
e Seguros em geral,
e Equipamentos e ferramentas necessarios;

e Encargos sociais, fiscais, comerciais e tributos de qualquer natureza, resultantes da execucdo dos
SERVICOS, observada, quanto ao ISS, a legislagdo Municipal correspondente;

e Responsabilidade pelos danos causados diretamente & CESAN ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao dos SERVICOS;

e BDIcomposto de:

e Administragcdo Central;

e  Administracdo Local;

e Impostos previstos por lei;
e Lucro.

OBSERVACOES:

e Na Composicao de Custos deverdo estar relacionados todos 0s insumos necessarios a execucado dos
SERVICOS, nado sendo permitida a utilizagdo da unidade “verba” para nenhum dos insumos.

e Os SERVICOS normalmente serdo executados no horario normal ndo sendo necessaria hora extra
constantemente para cumprimento pela CONTRATADA dos prazos estabelecidos em CONTRATO.
Caso necessite realizar trabalhos aos sabados, domingos e feriados e fora do horario normal, os
custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus para a CESAN.

4.3 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a CESAN a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do CONTRATO
ou restringir a regularizagéo e o uso dos SERVICOS.

4.4  Nas Reclamacgdes Trabalhistas ou nas Ag¢fes Judiciais relacionadas aos SERVICOS objeto da presente
licitacdo, em que o Juizo de Primeira Instancia decida pela procedéncia dos pedidos constantes na peticdo
inicial, com a condenacdo da CESAN, a CESAN fara de imediato a retencdo dentre os créditos existentes ou
futuros da CONTRATADA, mesmo que de contrato diferente, até o valor atribuido a condenacéo. Este valor
podera ser revisto pela CESAN, através de solicitacdo de sua Unidade de Relacdes de Trabalho, quando o
andamento do processo trabalhista indicar esta necessidade.

4.5  Os pregos propostos pelos licitantes incluem, enfim, todas as despesas necesséarias a execugao total dos
SERVICOS licitados, bem como seus lucros, conforme as especificagfes e anexos contidos neste Edital,
cobrindo todos os custos de mao-de-obra, inclusive eventuais aumentos, aditamentos salariais ou outros
beneficios e obrigagdes provenientes de Lei, Dissidio, Convencdo ou Acordo Coletivo, bem como
sentenca judicial.
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AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
O critério a ser utilizado na avaliagdo e julgamento das propostas e posterior adjudicagéo, observados os
dispositivos constantes do art. 45, inciso | da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes, € o de “TECNICA

E PREGO”.

Fase de Classificacdo das Propostas
PROPOSTA TECNICA

Os documentos constantes da Proposta Técnica — Envelope “B” serdo analisados e julgados com base nos
critérios descritos abaixo, cuja pontuagdo maxima sera a seguinte:

ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
1 EXPERIENCIA DA EMPRESA 25
2 EXPERIENCIA DOS INSTRUTORES 40
3 FORMACAO DOS INSTRUTORES 35
NOTA TECNICA TOTAL 100
REQUISITO DESCRICAO CRITERIOS Té\g\ﬁé A M’\A?(IT,G\A
Realizacdo de treinamentos na area 10 50
de Gestao de Pessoas ! '
Aplicacéo de nota
individual a cada um | Realizacdo de treinamentos na area
dos atestados de desenvolvimento de 15 75
apresentados de competéncias organizacionais e/ou ! ’
EXPERIENCIA comprqyat;_éo de avaliacdo de desempenho
DA EMPRESA experiéncia da — . -
empresa na Realizac&o de treinamentos na area
realizacéo de de desenvolvimento de
treinamentos competéncias organizacionais e/ou
relacionados a0 | avaliagdo de desempenho fornecido 2,5 12,5
objeto licitado para 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou
indireta
inAdFi)\lli((;?J(z;a?g ?:Z dn;tjam Comprovacgéo de experiéncia pratica
- dos instrutores em  ministrar
EXPERIENCIA dos atestados - .

DOS apresentados tremamen;os na area .de 2,0 40,0
INSTRUTORES (Minimo 01 e no desenvolvimento de competéncias ! !
s organizacionais e/ou avaliagdo de

maximo 05 para desempenho
cada instrutor) P
Aplicagcéo de nota 3 5
pela apresentagéo Pos-grgdl_uaga}o lato sensu 225
de certificado de | (especializacdo)
pés-graduacdo na
. area de Gestdo de | Pés-graduacdo stricto sensu em 30
FORMACAO Pessoas, para nivel de mestrado ’
DOS comprovacéo de 35,0
INSTRUTORES conhecimentos
tedricos dos 3 - .
instrutores (méaximo Pps-gradua(;ao stricto sensu em 35
03 comprovantes nivel de doutorado
para cada instrutor)
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5.2.1.2 A nota da Proposta Técnica de cada licitante, resultado da analise e julgamento de acordo com os critérios
acima, sera o somatério das notas atingidas nos 03 (trés) requisitos conforme indicado no item acima.

5.2.1.3 Os Atestados para comprovacdo de experiéncia da empresa e do instrutor deverdo ser apresentados
em original ou em copia autenticada em cartdrio; deverdo estar devidamente assinados, carimbados e em
papel timbrado; e deverdo conter todos o0s seguintes dados:

* nome da empresa contratante;

* nome e carga horaria total do treinamento ministrado, devendo ter no minimo a duragdo de 04 horas;
* conteldos contemplados;

« data de inicio e de término do treinamento ministrado; e

» nome do profissional (instrutor) que ministrou o treinamento.

5.2.1.4 Os Atestados para comprovacao de experiéncia da empresa serdo contados somente uma vez nesse
requisito, conforme critério a que ele se enquadrar.

5.2.1.5 As propostas das licitantes que obtiverem Nota Técnica (NPT) inferior a 50% (cinquenta por cento) na soma
dos trés requisitos serdo desclassificadas e ndo poderdo participar da préxima etapa desta licitacao.

5.2.2PROPOSTA DE PRECOS

5.2.2.1Somente a licitante cuja proposta técnica seja considerada completa e em conformidade com as exigéncias
do Edital, podera ter seu envelope “C” aberto e sua proposta de precos julgada.

As Propostas de Precos aprovadas serdo classificadas em ordem crescente.

A Nota de Prego de cada licitante sera calculada segundo a férmula apresentada a seguir:

NPP =100 X MPP
PA
Onde:

NPP = Nota da Proposta de Pregos da empresa em questao;
NPT = Menor prego proposto;
PA = Valor da Proposta em Analise.

53 PONDERAGAO DAS PROPOSTAS TECNICA — PRECO

A pontuacdo da Nota Final serd calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na Proposta Técnica
(NPT) e na Proposta de Pregcos (NPP), obedecendo a seguinte razéo e de acordo com a formula abaixo:

PROPOSTA TECNICA = 70% (setenta por cento)
PROPOSTA DE PRECO = 30% (trinta por cento)
TOTAL. oo = 100% (cem por cento)

NF = (70 x NPT) + (30 x NPP)
100

Onde:

NF = Nota classificatoria Final da empresa em questao;
NPT = Nota da Proposta Técnica da empresa em questéo;
NPP = Nota da Proposta de Pre¢cos da empresa em questéao.

A Nota Final — NF sera calculada com duas casas decimais, sem arredondamentos, sendo desprezadas as demais.

5.4  FASE FINAL DE CLASSIFICAGCAO PARA ADJUDICACAO

1 - Se a nota final mais bem classificada néo tiver sido alcancada por Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte ou Microempreendedor Individual e houver nota por microempresa ou empresa de pequeno porte
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ou Microempreendedor Individual igual ou até 10% (dez por cento) inferior & melhor nota, situacéo
denominada por empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual mais bem
classificado podera, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas) apds a convocacao pela Comissao de
Licitacdo, nos termos estabelecidos na Lei Complementar Estadual 618/2012, apresentar nova
proposta inferior aquela considerada vencedora do certame, de acordo com subitem 3.2 e 5.2 desta
Secéo, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste Edital, sob pena de precluséo. A
microempresa ou empresa de pequeno porte ou Microempreendedor Individual somente sera
considerado detentor da melhor proposta caso sua nota final, resultante da ponderagdo entre os
fatores técnica e prego, seja menor do que a licitante originalmente melhor classificada.

b) N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte ou Microempreendedor
Individual, na forma da letra anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese desta condicdo, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte ou Microempreendedores Individuais que se encontrem nos intervalos estabelecidos nesta
condicdo, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta;

d) A Comissao de Licitagdo colherd em envelopes lacrados, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas) a
contar da intimagdo do resultado do julgamento das propostas, as propostas das microempresas ou
empresas de pequeno porte ou Microempreendedores Individuais que tenham interesse em exercer
seu direito de preferéncia, caso a microempresa ou empresa de pequeno porte ou
Microempreendedor Individual melhor classificado no certame ndo comprove sua regularidade fiscal
ou deixe de assinar o CONTRATO nos prazos estipulados.

2 - Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos na condi¢do anterior, 0 objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

No caso de empate entre as propostas de maior NOTA CLASSIFICATORIA FINAL — NF, a classificagéo se
fard, obrigatoriamente, por sorteio em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados.

A CESAN podera desclassificar licitantes até a assinatura do CONTRATO por despacho fundamentado, sem
direito a indenizag¢d@o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, se tiver conhecimento de
fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo que desabone sua idoneidade ou
capacidade financeira, técnica ou administrativa.

PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS

A vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, contada a partir da data de publicacéo do extrato do
CONTRATO na imprensa oficial.

Prorrogacdes serdo permitidas desde que ocorrida alguma das hipéteses previstas no art. 57, § 1°, da Lei
n° 8.666/1993, com as devidas justificativas por escrito.

FORMULA DE REAJUSTE E RECOMPOSICAO DO CONTRATO

Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

FISCALIZACAO/GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A Fiscalizagdo dos SERVICOS objeto desta licitagdo ficara a cargo da GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS — R-GRH, através da DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - R-DDP da CESAN.

A Fiscalizacdo durante a execucado dos SERVICOS avaliara a empresa CONTRATADA de acordo com os
critérios estabelecidos na Norma Interna INS.004.00.2014 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
PRESTADORES DE SERVIGCOS E |INSTRUGOES PARA APLICACAO DE SANGOES
ADMINISTRATIVAS, constante do ANEXO VIl - NORMAS E INSTRUC}OES, deste Edital.

Vitéria (ES), 29 de Novembro de 2014

EDITAL elaborado pela DIVISAO DE LICITACAO/GERENCIA DE LOGISTICA, com base nas informagcdes

fornecidas pela GERENCIA DE RUCURSOS HUMANOS
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ANEXO | -
ANEXO Il -
ANEXO Il -
ANEXO IV -
ANEXO V -
ANEXO VI -
ANEXO VII -

ANEXO VIII -

SECAO 3
ANEXOS

PLANILHAS DE PRECOS
MINUTA DO CONTRATO

CARTA RESUMO DA PROPOSTA
PROJETO BASICO

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
PLANO DE TRABALHO

NORMAS E INSTRUCOES

RELACAO DE MODELOS
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ANEXO |
PLANILHA DOS PRECOS
ORCADOS PELA CESAN

PLANILHAS DE ORCAMENTO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
DATA BASE: SETEMBRO/2014

Servico TxtBreve Custo Total
6990001906 CAPACITACAO COMPETENCIAS E AVAL. DESEMPENHO R$ 375.760,50

| JDM / TPS 025- 2014 ORIGINAL DEVIDAMENTE ASSINADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE 19




ANEXO |
PLANILHA DE PRECOS PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA

OBSERVACAO:

A PLANILHA PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA
ATRAVES DO PROGRAMA “PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS — PEP” DA CESAN,
DISPONIBILIZADO NO SITE www.cesan.com.br — ATRAVES DO LINK “LICITACOES”.

AS INFO~RMA(;C~)ES PARA A ENTREGA DA PROPOSTA CONSTAM DO SUBITEM 3.2 DAS
CONDICOES ESPECIFICAS DESTE EDITAL.
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ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ...../......
REF.: EDITAL N° 025/2014 DE TOMADA DE PRECOS - CESAN

CONTRATO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM
A COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN E A
EMPRESA/.....ccooiieeeereeeeee e,

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO, sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Governador
Bley, 186, 3° andar, Centro — Edf® BEMGE, Vitéria - ES, inscrita no C.N.P.J sob n°
28.151.363/0001-47, doravante designada CESAN, neste ato representada por seus

Diretores Presidente e de Relacdes com o Cliente, respectivamente, os Srs. SANDRA

SILY e ANTONINA SILY VARGAS ZARDO, e a empresa........c.cccccevvvevnnnne , com sede
........................ inscrita no CNPJ sob o n° .........., a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada POr ........cccccceevviiiiiiieeeeeeeennnn. (qualificacao,

identidade, CPF e residéncia), firmam o presente CONTRATO PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR
CAPACITACAO DOS EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E
NO MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN, cujo processo
esta protocolado na CESAN sob o n° 107.2014.00864 Diretoria da CESAN em sua
reunido n° 2048, de 01/10/2014, e homologado pelo Conselho de Administracdo da

CESAN, através de Deliberacdo n° / , de /__ |, sujeitando-se as

contratantes as disposices da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, observando-se, no

que couber, a Lei Complementar Estadual n® 618/2012, e as seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11

111

1.2

1.3

1.4

15

Constitui objeto do presente CONTRATO, sob regime de empreitada por precos unitarios, a EXECUCAO
DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO MODELO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN

O servico consiste basicamente de:
» Elaboracdo e realizacdo de acOes de capacitacdo para disseminacdo de competéncias
organizacionais;
» Elaboracdo e realizacdo de acdes de capacitacdo do modelo de avaliagcdo de desempenho por
competéncias.

Os SERVICOS previstos neste CONTRATO serdo executados de acordo com o que consta ANEXO VIII —
RELACAO DE MODELOS, no ANEXO | - PLANILHAS DE PRECOS, no ANEXO IV — PROJETO BASICO,
no ANEXO V — CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO, no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO, no
ANEXO VIl - NORMAS E INSTRUCOES, do Edital que a este integra.

Na execucdo dos SERVICOS, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condicoes
estabelecidas neste CONTRATO, especialmente as obrigacbes constantes da CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, os SERVICOS ora contratados
seréo efetuados em conformidade com os documentos a seguir enumerados, 0s quais, apads rubricados pelas
partes contratantes, passam a integra-lo como se nele transcritos:

a- EDITAL N° 025/2014 DE TOMADA DE PRECOS - CESAN e seus anexos;

b - carta proposta da CONTRATADA, de ref. ........... , datada de ...... /....[.... e seus anexos.

As demais condi¢des que envolvem o OBJETO deste CONTRATO sdo aquelas constantes do ITEM 1 das
CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA SEGUNDA - FONTE DE RECURSOS

2.1

Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste CONTRATO provém da receita
prépria da CESAN, conforme Conta Raz&o n° 400100117, Centro de Custo n° 6003314100.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECOS

3.1

3.2

O valor global para execugdo dos SERVICOS é de R$ ( )
referenciado a0 més ..........ccccecvveeeenn. Lo,

Nos precos unitérios e totais de cada servigo proposto estéo incluidos:

e  Materiais em geral, exceto os que serao fornecidos pela CESAN.
e Mao de obra especializada ou nao;

e Transportes, diarias, alimentacéo e deslocamentos em geral;

e Seguros em geral,

e Equipamentos e ferramentas necessarios;

e Encargos sociais, fiscais, comerciais e tributos de qualquer natureza, resultantes da execug¢do dos
SERVICOS, observada, quanto ao ISS, a legislagdo Municipal correspondente;

e Responsabilidade pelos danos causados diretamente a CESAN ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao dos SERVICOS;
e BDIcomposto de:

e Administracdo Central;

e Administracéo Local;

e Impostos previstos por lei;
e Lucro.
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OBSERVACOES:

e Na Composigdo de Custos deverdo estar relacionados todos os insumos necessarios a execucao dos
SERVICOS, ndo sendo permitida a utilizagdo da unidade “verba” para nenhum dos insumos.

¢ Os SERVICOS normalmente serdo executados no horario normal ndo sendo necessaria hora extra
constantemente para cumprimento pela CONTRATADA dos prazos estabelecidos em CONTRATO.
Caso necessite realizar trabalhos aos sabados, domingos e feriados e fora do horario normal, os
custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus para a CESAN.

e Os pregos propostos pelos licitantes incluem, enfim, todas as despesas necessérias a execugao total
dos SERVICOS licitados, bem como seus lucros, conforme as especificagfes e anexos contidos neste
Edital, cobrindo todos os custos de m&o de obra, inclusive eventuais aumentos, aditamentos
salariais ou outros beneficios e obrigac8es provenientes de Lei, Dissidio, Conven¢ao ou Acordo
Coletivo, bem como sentenca judicial.

3.3  Asdemais condi¢cBes que envolvem os PRECOS deste CONTRATO sdo aquelas constantes do ITEM 4 das
CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS E CONDICOES DE ACEITACAO DOS SERVICOS

4.1 A vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, contada a partir da data de publicagdo do extrato do
CONTRATO na imprensa oficial.

4.2 Prorrogacdes serdo permitidas desde que ocorrida alguma das hip6teses previstas no art. 57, § 1°, da Lei
n° 8.666/1993, com as devidas justificativas por escrito.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

5.1 As condicdes para os PAGAMENTOS s#o as constantes no ITEM 6 das CONDICOES GERAIS do Edital,
gue a este integra.

CLAUSULA SEXTA - FORMULA DE REAJUSTE E COMPOSIGCAO DO CONTRATO

7.1  Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1  As condicbes para a SANCOES ADMINISTRATIVAS s&o as constantes no ITEM 9 das CONDICOES
GERAIS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1 A Fiscalizagdo dos SERVICOS objeto desta licitagdo ficara a cargo da GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS - R-GRH, através da DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - R-DDP da
CESANCLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

8.2 A Fiscalizagdo durante a execugdo dos SERVICOS avaliara a empresa CONTRATADA de acordo com 0s
critérios estabelecidos na Norma Interna INS.004.00.2014 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
PRESTADORES DE SERVICOS E INSTRUC}@ES PARA APLICAQAO DE SANQ@ES ADMINISTRATIVAS,
constante do ANEXO VIl - NORMAS E INSTRUCOES, deste Edital.

8.3  As demais condi¢des para a FISCALIZACAO sdo as constantes no ITEM 13 das Condi¢cbes Gerais do
Edital, que a este integra.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CESAN

10.1 A CESAN se obriga a:
. Prestar a CONTRATADA todas as informacdes julgadas necessérias, quando solicitadas.
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Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e acompanhamento dos SERVICOS objeto do CONTRATO.

Efetuar os pagamentos devidos &8 CONTRATADA na forma estipulada na CLAUSULA QUINTA deste
CONTRATO e conforme Cronograma fisico-financeiro constante no Anexo V, podendo haver mudancas
conforme a quantidade de turmas realizadas no periodo e prego unitario correspondente.

Dirimir davidas, quando necessario.

Analisar e aprovar, em tempo habil, cronograma e planejamento de execug¢édo dos SERVICOS propostos
pela CONTRATADA.

Permitir o livre acesso dos empregados e prepostos da CONTRATADA, devidamente credenciados, para
execucdo dos SERVICOS inerentes a este CONTRATO, respeitados os critérios de sigilo aplicaveis.

Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
na execuc¢do dos SERVICOS para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

Fornecer as especificagdes técnicas referentes aos SERVICOS contratados.

Oferecer & CONTRATADA o apoio que for solicitado e disponivel para o desenvolvimento das a¢bes
pertinentes.

Analisar as avaliacdes e relatorios das turmas e/ou mdédulos, interagindo junto & CONTRATADA a fim de
identificar e aplicar melhorias nas capacitacdes.

Acompanhar a realizacdo de turmas variadas dos moddulos, através de profissionais da area de
Desenvolvimento de Pessoal, responsaveis por avaliar a organiza¢do do curso, a capacidade técnica do
instrutor e a metodologia aplicada, de forma a verificar o alcance dos objetivos propostos.

Responsabilizar-se pelas despesas de hospedagem e transporte de empregados que se deslocarem para
participar dos treinamentos.

Convocar e se responsabilizar pela participacdo dos empregados nos treinamentos.

Fazer os ajustes necessérios ao plano de trabalho, com prévia comunicagcdo a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

111

11.2

11.3

11.4

115
11.6

11.7

11.8

E obrigacdo da CONTRATADA executar os servicos para a CESAN, obedecendo as especificacdes
técnicas, aos itens, subitens, os elementos, as CONDICOES GERAIS E ESPECIFICAS do Edital de
Licitacdo, seus anexos, bem como aos detalhes e instru¢fes fornecidos pela CESAN, no decorrer da
execugcdo do CONTRATO, ficando acordado que os mencionados documentos passam a integrar o
presente CONTRATO, para todos os efeitos de direito, ainda que nele ndo transcritos.

Todas as obrigagfes da CONTRATADA abaixo deverdo ser obedecidas sem nenhum énus para a CESAN,
devendo estar consideradas nos pre¢os unitarios ou no BDI.

Manter durante a execu¢do do CONTRATO, todas as condi¢cdes de Habilitacdo e Classificacdo exigidas no
Edital.

Quando da apresentacao da Nota Fiscal dos servigos executados, a CONTRATADA devera fornecer toda a
documentacao legal exigida, relativo ao més anterior a execugao dos servigos.

Fazer comparecer representante da empresa credenciado, sempre que convocada, ao local e na data a
serem estabelecidos pela fiscalizagdo, para exame e esclarecimento de qualquer problema relacionado a
execucdo do objeto contratado.

Preservar o sigilo das informag¢des que serdo disponibilizadas pela CESAN para execucdo do objeto
contratado.

N&o fazer uso ou revelacdo, sob qualquer justificativa, a respeito de informacdes, dados, processos,
féormulas, codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas Idgicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de
propriedade da CESAN aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagdo dos servicos conforme
Declaracéo de Confidencialidade, ANEXO VIl - RELACAO DE MODELOS do Edital.

11.8.1 A CONTRATADA deveré apresentar em até cinco dias Uteis, contados a partir da emissdo da Ordem de

Inicio dos Servicos — OIS, a Declaracdo de Confidencialidade exigida no subitem 11.8 acima,
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20
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devidamente assinada.

Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados diretamente a CESAN ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do CONTRATO.

Registrar as ocorréncias havidas durante a execucdo do presente CONTRATO, de tudo dando ciéncia a
CESAN, respondendo integralmente por sua omisséao.

Cumprir com zelo, perfei¢do, higiene, eficiéncia e pontualidade os SERVICOS a serem contratados, em
consonancia com as normas e padrdes aplicaveis.

Responsabilizar-se pelos sinistros envolvendo seus veiculos durante a execugéo do presente CONTRATO.

Eventuais multas e qualquer outro custo ou encargo relativos a lavratura de Autos de infracéo a legislagdo
de Meio Ambiente, postura, transito e outras aplicaveis, decorrentes das atividades afetas a esse contrato,
se suportados pela CESAN, serdo descontados dos pagamentos devidos a CONTRATADA ou
da(s) garantia(s) oferecida(s), ou ainda, poderdo ser cobrados judicialmente. Nesses casos, a
CONTRATADA autoriza a CESAN, desde j4, de forma irrevogéavel e irretratavel, a descontar ou compensar
créditos futuros que venha a ter, ou cobrar por meio de Notificagdo para Pronto Pagamento no valor
correspondente.

Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e honorarios
advocaticios resultantes de a¢@es judiciais que a CESAN for compelida a responder, no caso dos servigos
prestados por for¢a de contrato, que violarem direitos de terceiros.

Orientar e prestar informagfes aos profissionais da area de Desenvolvimento de Pessoal, que sejam
pertinentes ao objeto licitado.

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos SERVICOS previstos nesta licitacdo, realizando todas
as etapas e atividades previstas no programa de capacitacao.

Realizar reunidao de alinhamento antes da realizacdo de cada modulo, com a participacdo de
representantes da CESAN, dos instrutores que ministrardo o curso e de membro da equipe de suporte
responsavel pelo curso, de maneira a assegurar a correta execucao dos SERVICOS. Nesta ocasido, a
CONTRATADA apresentard para aprovagdo da CESAN: plano de aula; metodologia; local e material
didatico proposto para o curso. Caso tenha algum ajuste na programacéo, ndo podera ocorrer nenhum
Onus para a CESAN.

Substituir os profissionais que ndo atenderem ou ndo cumprirem 0s objetivos do objeto de que trata esta
licitacdo, com base nos requisitos deste edital e do resultado das avaliagdes realizadas nas turmas.

Quanto aos instrutores, a CONTRATADA se obriga, em caso de substituicbes, a apresentar para
aprovacdo da CESAN, profissional com o nivel de qualificagcdo igual ou superior ao apresentado pelo
instrutor a ser substituido. Nao serdo aceitas substituicdes com prazo inferior a 05 (cinco) dias Uteis da
data programada para o curso.

Quanto a equipe de suporte responsavel pelo planejamento e organizacdo dos treinamentos, com atuagdes
antes, durante e apds a execucgdo do curso, sao acdes a serem realizadas por esta equipe:

a) Passar informacdes ou slide institucional da CESAN no inicio de cada treinamento;

b) Aplicar no inicio de cada treinamento Lista de Frequéncia seguindo o modelo da CESAN;

c) Aplicar ao final de cada treinamento Avaliagdo de Reacéo seguindo o modelo da CESAN,;

d) Realizar tabulag&o da avaliagdo de reacéo aplicada;

e) Elaborar relatério de cada turma realizada com informacdes a respeito da quantidade de participantes,
identificacdo do mddulo e da turma, nome do instrutor, aproveitamento do treinamento, dentre outras que
se fizerem necessérias e/ou forem solicitadas pela CESAN.

f) Elaboragéo e reproducéo de certificado em papel timbrado com indica¢éo do nome, da carga horéria, do
instrutor e da data do curso, bem como com nome completo do participante e sua frequéncia ao

treinamento.

g) Envio para a CESAN das listas de frequéncia assinadas, das avaliaces de reacdo preenchidas e
respectiva tabulagéo, do relatério e dos certificados de participagdo dos participantes em até 15 (quinze)
dias ap0s a realizacéo de cada turma.

Obriga-se a realizar novo curso nas turmas em que o ltem “Avaliagdo Geral do Treinamento” constante no
modelo de avaliacdo de reacéo da CESAN seja avaliado como regular e/ou ruim por mais de 30% (trinta

| JDM / TPS 025- 2014 ORIGINAL DEVIDAMENTE ASSINADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE 25




@ cesan

11.22

11.23
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11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33
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por cento) dos participantes.

Disponibilizar espagos adequados para a realizagdo dos cursos, que sejam compativeis com o curso a ser
realizado e que oferegam e ressaltem as condigfes/normas de seguranca, higiene e saude, objetivando a
prevencgéo de riscos e de acidente de trabalho, bem como atendam as normas regulamentadoras vigentes.
a) O espaco fisico devera ser adequado para comportar o nimero de pessoas especificado por curso, além
de espaco para dindmicas e vivéncias. Devera ter ar condicionado e cadeiras ergonomicamente corretas.

b) Nas turmas do Mddulo | realizadas na Grande Vitoria e em Barra de S&o Francisco os locais dos eventos
deverédo apresentar acesso para pessoas com deficiéncia.

c) O espaco deverd estar localizado na area de abrangéncia do local indicado no Plano de Trabalho —
ANEXO IV do Edital que a este integra e onde existam restaurantes de qualidade e higiene, para que os
participantes possam fazer suas refeiges. O local do curso devera ser previamente aprovado pela CESAN.

Disponibilizar materiais e equipamentos adequados e necessarios & boa execugdo dos cursos:

a) Elaborar e disponibilizar apostilas impressas e encadernadas com todo o conteido do treinamento,

especificado neste edital, para cada treinando e enviar um exemplar para a CESAN (R-DDP) em formato

digital e editavel. As apostilas deverdo estar adequadas ao grau de instrucdo dos participantes e baseadas

em uma abordagem tedrico pratica.

b) Disponibilizar no local do treinamento equipamento de som, projetor multimidia, computador, flip-chart

com folhas e pincéis e/ou quadro branco e pincéis;

c) Disponibilizar para os participantes lapis, caneta, borracha, blocos e outros materiais necessarios a
execuc¢do dos treinamentos.

Disponibilizar agua e café (com e sem aglcar) para instrutor(es) e treinandos durante todo o evento.

Disponibilizar lanche adequado para instrutor(es) e treinandos, observada a quantidade de um (01) lanche
por participante para cada turno de 04 (quatro) horas, contendo pelo menos os seguintes itens: frutas (02
tipos), bolos (01 tipo), mini sanduiches (01 tipo), salgados assados e/ou fritos (02 tipos), sucos (03 tipos
comuns e light/'sem agucar, preferencialmente natural), refrigerantes (02 tipos comuns e light), café com e
sem acUcar, biscoitos, acessorios para 0 servigo.

Arcar com custos relacionados a hospedagem, alimentacdo, passagens aéreas e translado dos instrutores
para a realizacé@o de cursos.

Responsabilizar-se por transportes em geral, seguros em geral e encargos sociais, fiscais, comerciais e
tributos de qualquer natureza, resultantes da execucdo dos SERVICOS.

Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo pela CESAN, permitindo-lhe o acompanhamento in loco e
fornecendo, sempre que solicitadas, as informacdes e todos os documentos relacionados com a execugao
do objeto deste instrumento.

Permitir o livre acesso de profissionais da CESAN, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execucdo do presente CONTRATO,
quando em misséo de fiscalizag&o e auditoria.

Apresentar cronograma de execugdo dos servicos para aprovacdo da CESAN, realizando adequacgdes que
se fizerem necessarias.

Adequar as alteragfes nos contelidos e na metodologia dos modulos e turmas conforme conveniéncia da
CESAN.

Providenciar o adiamento de turmas em casos fortuitos ou de forga maior identificados pela CESAN.

Providenciar intérprete de libras em uma das turmas do Médulo | em Nova Venécia a ser informada pela
CESAN.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

12.1 Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente CONTRATO, fica
estabelecido que este instrumento prevalecera como regulador dos SERVICOS ora contratados, substituindo
toda e qualquer documentacdo anteriormente trocada entre a CESAN e a CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIBUTOS

13.1 Qualquer alteracéo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou contribuicdo
de melhoria) apos a assinatura deste CONTRATO, que reflita comprovadamente nos pre¢os ora contratados,
facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mituo e expresso acordo, observada a
legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 O CONTRATO poderéa ser rescindido nos casos definidos no art. 78 e seguintes da Lei 8.666/93 e suas
posteriores alterages.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

15.1 As condictes para as SUPRESSOES OU ACRESCIMOS s#o as constantes no ITEM 11 das CONDICOES
GERAIS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, com rendncia
expressa a qualquer outro para solugdo de quaisquer questdes oriundas do presente CONTRATO.

E, por estarem justas e contratadas, assinam 0 presente, por Si € Seus sucessores, em vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Vitoria/ES ,

SANDRA SILY ANTONINA SILY VARGAS ZARDO

DIRETOR PRESIDENTE DA CESAN DIRETOR DE RELAGOES COM O CLIENTE DA CESAN
CPEN? Lt CPENO Lttt

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATADA
CPF N°

TESTEMUNHAS

a)

b)
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ANEXO I
CARTA RESUMO DA PROPOSTA

Local, Data
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

REF.: EDITAL N° 025/2014 — TOMADA DE PRECOS - CESAN

1- Submetemos & apreciagdo de V.S3s. a nossa proposta relativa @ TOMADA DE PRECOS em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros que venham a ser verificados na preparacdo da
mesma e declarando aceitar as condi¢des prescritas nos documentos da TOMADA DE PRECOS.

2 - O valor global de nossa proposta para os SERVICOS é de R$ .........c..ccee.... (por extenso), ja incluidos BDI e
encargos sociais.

3- A validade desta proposta é de ............. [ COTT— ) dias corridos, contados a partir da data de sua
apresentacao (observar o minimo de 60 dias).

4 O periodo de medi¢éo sera mensal, entre os dias 16 do més anterior a 15 do més corrente para pagamento em
30 dias contados do término do periodo mensal de execug¢do dos SERVICOS.

4.1 A documentagdo pertinente (notas fiscais, guias, comprovantes, relatério fotogréafico, cadastro técnico etc.)
deverd ser entregue e protocolada na CESAN, até o dia 28 do més corrente.

4.2 As notas fiscais emitidas e protocoladas na CESAN ap6s o dia 28 do més corrente, terdo seus pagamentos
postergados pelo mesmo periodo (dias Uteis) de atraso;

4.3 A Unidade tomadora dos SERVICOS deverd registrar no sistema Financeiro as informacdes para pagamento,
até o dia 30 (trinta) do més corrente;

4.4 Devera ser emitido boletim de medicao e nota fiscal especifica para cada municipio de realizacdo do objeto
contratual (valor inicial PO).

4.4.1 Quando houver reajustamento, também devera ser emitida nota fiscal especifica por municipio.
4.5 As notas fiscais, apds conferidas, visadas e processadas serdo liberadas para pagamento.

4.6 A falta de comprovacédo de regularidade quanto as obrigagGes previdenciarias e trabalhistas, implicara na
retencdo dos pagamentos devidos pela CESAN até que seja regularizada a situacao.

4.7 A excecdo de determinacéo judicial, os pagamentos e/ou créditos originarios dessa TOMADA DE PRECOS
serdo realizados em nome exclusivo da CONTRATADA, ficando estabelecida a inaplicabilidade de sua
cessdo a terceiros, conforme faculta o Cadigo Civil de 2002 em seu artigo 286 e seguintes.

5 - A vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, contada a partir da data de publicagdo do extrato do
CONTRATO na imprensa oficial.

5.1 Prorrogacdes serdo permitidas desde que ocorrida alguma das hip6teses previstas no art. 57, § 1°, da Lei
n° 8.666/1993, com as devidas justificativas por escrito.

6 - Por oportuno, informamos que utilizaremos 0s equipamentos e a equipe técnica e administrativa que forem
necessarios a perfeita execugdo dos SERVICOS, comprometendo-nos, desde ja, a substituir ou aumentar a
guantidade dos mesmos, desde que assim o exija a Fiscalizacdo da CESAN, dentro das condi¢8es contratuais.

7 - Declaramos que, se vencedores desta licitacdo, disponibilizaremos para a CESAN maquinas, Equipamentos de
Protecéo Individual e de Sinalizacao, para a perfeita execuc¢ao dos SERVICOS.

8- Na execucdo dos SERVICOS observaremos rigorosamente as recomendagdes e instrugdes da Fiscalizagdo da
CESAN, assumindo, desde j&, a integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de
conformidade com as instru¢des, normas e padrdoes dessa CESAN.

9 - Declaramos que temos conhecimento dos locais onde se desenvolverdo os SERVICOS, bem como as
eventuais dificuldades para a boa execugdo dos mesmos.
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10- Informamos que, se vencedor(es) desta licitagdo e convocados a firmarmos o respectivo CONTRATO, devera
assina-lo o nosso representante legal, nos termos do que dispdem os atos constitutivos desta empresa, o(s)
Senhor(es)............... (qualificacéo, identidade, CPF e endereco residencial).

11 - Desde logo, indicamos como garantia da fiel execu¢do do CONTRATO a ......... (indicar a modalidade de
caucdo observado o disposto no MODELO que integra o ANEXO VIIIl - RELACAO DE MODELOS, nos
comprometemos a fornecé-la ao Fiscalizador do CONTRATO da CESAN ou a Divisdo de Contratos e
Convénios — R-DCC, dentro de 05 (cinco) dias apds a data de eficacia do CONTRATO.

11.1- Sempre que houver acréscimo de valor ou concessdo de reajuste, devera ser feito o correspondente reforgo
de garantia.

OBSERVACAO:

Se a garantia for prestada através de Carta de Fian¢a Bancaria, mister se faz a indicagao do Banco Fiador.

Atenciosamente,

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE
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ANEXO IV
PROJETO BASICO

1. CARACTERISTICAS

O objetivo da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada para elaborar e realizar agGes de
capacitagdo para disseminag¢@o de competéncias organizacionais e do novo modelo de avaliagdo de desempenho,
conforme Plano de Carreiras e Remuneragéo - PCR - vigente na Companhia Espirito Santense de Saneamento —
CESAN.

2. SEGURANGCA

Cabera a contratada garantir a seguranga necesséria e adequada de seus profissionais que estardo realizando a
consultoria, visando garantir a execuc¢do dos servicos. A contratada deverd assegurar exatiddo e sigilo nas
informacdes pertinentes ao Plano de Carreiras e Remuneragdo da Cesan, as competéncias organizacionais
estabelecidas e ao modelo de avaliagdo de desempenho existente.

3. FUNCIONALIDADE E ADEQUAGAO AO INTERESSE PUBLICO

O servigco a ser contratado contribuird para a valorizagdo dos empregados publicos da Cesan, ao proporcionar
capacitar e desenvolver todos os profissionais da companhia, possibilitando o alcance dos resultados pessoais e
organizacionais, tendo como premissas a legalidade, impessoalidade, integridade, transparéncia e eficiéncia dos
servigos publicos.

4. ECONOMIA NA EXECUCAO, CONSERVACAO E OPERACAO

A realizacdo dos servigcos somente podera se dar através de licitacdo, por ser a CESAN uma empresa que integra a
administragdo publica estadual, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteracBes. Sera realizada licitagdo para
assegurar melhor técnica e pre¢co na execuc¢do dos servicos. A contratacdo permitird a empresa utilizar-se dos
recursos de maneira responsavel e eficiente, melhorando a comunicacdo com a sociedade e publicos alvos da
empresa.

5. POSSIBILIDADE DE EMPREGO DE M/E\O DE OBRA, MATERIAIS, TECNOLOGIA E MATERIAS-PRIMAS
EXISTENTES NO LOCAL DA EXECUCAO, CONSERVACAO E OPERACAO

Existe ampla disponibilidade desse recurso no Estado do Espirito Santo, com empresas aqui estabelecidas, que
podem atender aos requisitos da CESAN. Isto favorece, em especial, a utilizacdo de méo de obra e infraestrutura
local, e, consequentemente, a geracdo de mais postos de trabalho no &mbito da Regido Metropolitana.

6. FACILIDADE NA EXECUGCAO, CONSERVACAO E OPERAGCAO, SEM PREJUIZO DA DURABILIDADE DO
SERVICO

Sera contratada empresa especializada na area de gestdo de pessoas para que a execucdo e operacionalidade dos
servigos transcorram dentro da normalidade necessaria.

7. ADOCAO DAS NORMAS TECNICAS, DE SAUDE E DE SEGURANCA DO TRABALHO ADEQUADAS
A contratada tera de seguir todas as Normas Técnicas pertinentes a esses servigos, no que tange aos critérios de
execucdo e aos materiais a serem utilizados. Com relacdo a Seguranca no Trabalho a CONTRATADA devera
obedecer todas as Normas Regulamentadoras do MTE pertinentes a essas atividades.

8. IMPACTO AMBIENTAL
A contratagdo (e execucgdo) dos servigos, por sua propria natureza, a principio, ndo causara Impacto Ambiental

significativo. Sendo de responsabilidade da empresa contratada a correta destinacdo dos residuos gerados na
execucdo das tarefas objeto desse contrato.
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9. UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA CONFORME DECRETO 2460-R/2010

Tendo em vista que os servigos contratados sdo eminentemente técnico-intelectuais, sem que haja colocacgao de
mao de obra a disposicdo da CESAN, néo se vislumbra possibilidade fatica de aplicagdo do Decreto Estadual 2460-
R/2010 e exigéncia de contratag¢éo, pelo futuro contratado, de reclusos ou egressos.
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Quant. e MESES
ITEM ATIVIDADE Preco unitario
total 1° 20 3¢ 4° 5¢ 62
MODULO | [Turma Piloto Médulo | 1 1
RS 10.831,62
. C C ténci i
MODULO | ursF) Nompe éncias Gerais e 30 6 8 8 8
Avaliagdo de Desempenho RS 10.831,62
MODULO |1 Curso Competéhcias Gerenciais 3 1 1 1
e Papel do Avaliador RS 10.342,33
MODULO RH Cl.,II’SO P?peINdo RH na - 1 1
Disseminagao das Competéncias
RS 8.953,00
% FiSICO MENSAL 2,88% 17,30% 25,81% 25,81% 25,81% 2,38%
> ACUMULADO 2,88% 20,18% 45,99% 71,80% 97,62% 100,00%
VALORES MENSAL RS 10.831,62 | RS 64.989,72 | RS 96.995,29 | RS 96.995,29 [ RS 96.995,29 | RS  8.953,00
ACUMULADO RS 10.831,62 | RS 75.821,34 | RS 172.816,63 | RS 269.811,92 | RS 366.807,21 | RS 375.760,50
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

A) OBJETIVO GERAL

A prestacdo dos servicos a serem contratados visa capacitar e desenvolver os empregados da Cesan nas
competéncias organizacionais e no novo modelo de avaliagdo de desempenho por competéncias, de acordo com as
definicdes estabelecidas no Plano de Carreiras e Remuneracédo (PCR) vigente da companhia.

B) ESCOPO DO TRABALHO

Os servigcos a serem executados referem-se a elaboragdo e realizagcdo de agdes de capacitacéo para disseminagao

de comp
1) Elabo

2) Elabo

3) Elabo

eténcias organizacionais e do novo modelo de avaliacdo de desempenho. O que abrange:
rar e executar 31 (trinta e uma) turmas do Médulo | com as seguintes caracteristicas:

Nomenclatura do curso: “Competéncias Gerais e Avaliagdo de Desempenho”.

Carga horéria: 12 horas.

Publico-alvo: todos os empregados da Cesan.

Capacidade maxima por turma: 50 participantes.

Realizagdo de 01 (uma) turma piloto para validacdo da metodologia.

Contetddo Programatico: Novo modelo de avaliagdo de desempenho; Conceituacdo das competéncias
gerais; Lista de evidéncias das competéncias gerais; Auto avaliacdo; Receber feedback e Plano de
Desenvolvimento Individual.

Local de realizagédo das turmas:

- 21 (vinte e uma) turmas na Grande Vitéria - proximo as principais unidades da CESAN

- 02 (duas) turmas em Barra de S&o Francisco

- 02 (duas) turmas em Castelo ou Venda Nova do Imigrante

- 02 (duas) turmas em Guarapatri

- 02 (duas) turmas em Nova Venécia

- 02 (duas) turmas em Santa Teresa

As turmas poderdo conter diferentes niveis de formacéo profissional.

O contetdo do médulo poderd modificar-se conforme conveniéncia da CESAN.

rar e executar 03 (trés) turmas do Mddulo Il com as seguintes caracteristicas:

Nomenclatura do curso: “Competéncias Gerenciais e Papel do Avaliador”.

Carga horéria: 12 horas.

Publico-alvo: gestores da Cesan

Capacidade maxima por turma: 40 participantes.

Contelddo Programatico: Competéncias Gerais para cargo gerencial; Conceituagdo das competéncias
gerenciais; Lista de evidéncias das competéncias gerenciais; Feedback como ferramenta de gestéo;
Definicdo e acompanhamento de metas e Plano de Desenvolvimento Individual.

Local de realizacé@o das turmas: Grande Vitoria - proximo as principais unidades da CESAN.

As turmas contardo, em sua maioria, com participantes de formacéo de ensino superior.

O contetido do médulo poderd modificar-se conforme conveniéncia da CESAN.

rar e executar 01 (uma) turma do Mddulo de Recursos Humanos com as seguintes caracteristicas:

Nomenclatura do curso: “Papel do RH na Disseminagédo das Competéncias”.

Carga horéria: 16 horas.

Publico-alvo: empregados da area de Recursos Humanos.

Capacidade méxima por turma: 20 participantes.

Contelido Programatico: O RH como disseminador das diretrizes estratégicas; Beneficios da comunicagéo
interna; Barreiras x Desafios da comunicagdo interna; Melhores praticas de comunica¢éo; Metodologia de
disseminac@o das competéncias; Tipos de feedback e Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Individual.

Local de realizacdo da turma: Grande Vitdria - proximo as principais unidades da CESAN.

A turma contara somente com participantes de formacéo de ensino superior.

O contetdo do médulo podera modificar-se conforme conveniéncia da CESAN.
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4) Realizagdo de reunifes de alinhamento inicial antes do comego dos servicos com a participacdo de
representantes da CESAN, dos instrutores que ministrardo o curso e de membro da equipe de suporte responsavel
a fim de serem apresentados 0s documentos, as expectativas sobre o trabalho e a produgéo do cronograma.

5) Realizacdo de reunides de alinhamento antes da primeira turma de cada moédulo com a participagdo de
representantes da CESAN, dos instrutores que ministrardo o curso e de membro da equipe de suporte responsavel.

6) Realizacdo de turma piloto referente ao Médulo I.

7) Reunido de avaliacdo apd6s turma piloto do Médulo I.

8) Reunido de avaliacdo ap6s primeira turma do Modulo II.

9) Elaboracéo e confec¢do de material didatico para todos os participantes.
10) Elaboracé&o de relatério ao final de cada turma.

11) Elaboracdo de relatério final conclusivo contendo andlise quantitativa e qualitativa dos servigos
prestados.

12) Utilizagdo de metodologia participativa/informativa, utilizando recursos lidicos, vivéncias, exercicios
praticos, aulas expositivas, jogos cooperativos, trabalhos de grupos, filmes, etc.

13) Espacgos adequados para a realizagcdo dos cursos, bem como materiais e equipamentos de multimidia
necesséarios ao bom andamento do trabalho.

14) Fornecimento de coffee break a cada quatro horas de evento.

O detalhamento das a¢des que compdem o trabalho esta resumido na tabela abaixo:
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- Tipos de Feedback;
- Acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Individual.

Médulo Curso Conteldo Programatico Publico-alvo | CH | Part/turma| Local do curso | N°turmas
Grande Vitoria —
- Novo modelo de Avaliagdo de Préximo as
Desempenho; principais 21*
- Conceituagdo das competéncias unidades da
Competéncias gerais; CESAN
mp .~ |- Lista de evidéncias das Todos os Barra de S&o
| Gerais e Avaliag&o . : 12 50 . 2
competéncias gerais; empregados Francisco
de Desempenho o
- Auto avaliagéo; Castelo ou Venda 2
- Receber feedback; Nova do Imigrante
- Plano de desenvolvimento Guarapari 2
individual. Nova Venécia 2
Santa Teresa 2
- Competéncias gerais para cargo
gerencial;
- Conceituacéo das competéncias
gerenciais;
- Lista de evidéncias das Grande Vitoria —
Competéncias competéncias gerenciais; Proximo as
I Gerenciais e Papel |- Feedback como ferramenta de Gestores 12 40 principais 3
do Avaliador gestéo; unidades da
- Definicéo e acompanhamento de CESAN
metas;
- Plano de desenvolvimento
individual.
- O RH como disseminador das
diretrizes estratégias;
- Beneficios da comunicagdo
interna;
- Barreiras x Desafios da
comunicacao interna; Empreqados Grande Vitoria —
Papeldo RHna |- Melhores préticas de preg Préximo as
) C L da area de L
RH |Disseminagdo das |comunicag&o; 16 12 principais 1
P ) . N Recursos .
Competéncias - Metodologia de disseminacéo das unidades da
PO Humanos
competéncias; CESAN

* Incluida a turma piloto.

C) DEFINICAO DAS COMPETENCIAS

Exceléncia em
Saneamento

Executa e aplica a melhor tecnologia na operagdo, manutengdo e expansao dos sistemas,
assegurando a qualidade e visando a comercializagdo com competitividade, a fim de
alcancar a exceléncia na prestacdo de servicos de Saneamento de forma eficiente e
eficaz.

Responsabilidade
Socioambiental

IAssegura a legitimidade e a credibilidade da empresa, através de uma atuagédo integra e
responsavel em seu compromisso com a sociedade e 0 meio ambiente.

Transparéncia

Respeita os valores éticos, sociais e humanos de
assegurando a credibilidade da empresa e de sua marca perante todas as partes
envolvidas nas agdes e decisdes institucionais.

integridade e transparéncial
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Atuacao Estratégica

Dissemina a estratégia institucional, através de acgdes voltadas para consecugdo dos
objetivos e diretrizes estratégicos estabelecidos pela empresa.

Foco no Cliente

Prioriza as necessidades dos clientes internos e externos, demonstrando disponibilidade
e prontidao no atendimento, buscando a solu¢do das demandas.

Foco em resultado

Realiza acdes com exceléncia , focadas na busca constante pelos alcance de resultados
operacionais, taticos e estratégicos, em alinhamento aos objetivos da organizagao.

Atuacéao
Socioambiental

Atua de modo sustentavel, utilizando os recursos de forma consciente, promovendo a
qualidade de vida, a seguranca no trabalho, a inclusédo social e a preservacao ambiental,
de forma coerente com a misséo da companbhia.

Comunicacédo

Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto por escrito,
utilizando os recursos mais adequados para uma boa comunicacgédo, a fim de garantir que
a sua mensagem seja compreendida. Sabe ouvir atentamente e argumenta com
coeréncia, usando feedback de forma adequada e facilitando a interacdo entre as partes.

Comprometimento

Envolve-se e responsabiliza-se pela realizagdo do trabalho de forma ética, organizada,
proativa e transparente, demonstrando interesse em colaborar para o0 seu
desenvolvimento e o da equipe, contribuindo para o cumprimento da missao da CESAN.

Trabalho em Equipe

Desenvolve trabalhos em conjunto, compartilha propdsitos e objetivos comuns, reconhece
e respeita as limitagbes dos outros, cooperando mutuamente e demonstrando abertura|
para novas ideias a fim de alcancar as metas organizacionais.

Melhoria Continua

Atua com eficiéncia e eficacia, analisando os processos e métodos de trabalho, com base
em seu conhecimento e experiéncia, de modo a identificar oportunidades de melhoria e
inovacao, cria alternativas para gerar melhores resultados, a fim de satisfazer os clientes
internos e externos.

Visao Sistémica

Demonstra uma visdo abrangente da organizacdo, considerando o impacto de suas a¢des
na empresa como um todo, e reconhece a integracé@o entre 0s processos, a fim de alinhar
suas atividades as estratégias organizacionais e contribuir com os resultados da CESAN.

Gestédo Estratégica

definindo atividades,
metas, recursos, prazos, responsaveis e indicadores ou critérios de acompanhamento €
controle, para o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais.

Desenvolve, implementa e monitora planos de trabalho,

Gestdo de Qualidade

Desenvolve, difunde e monitora praticas de Gestdo da Qualidade com foco na melhoria
continua dos produtos e servigos, envolvendo as partes interessadas (clientes, forca de
trabalho, acionistas, fornecedores e sociedade), de acordo com as politicas, normas e
procedimentos internos, visando a exceléncia na gestao.
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Visédo do Negocio

Compreende o dinamismo do negdcio da empresa, sua inter-relagdo com os mercados
interno e externo, atuando conforme alinhamento estratégico e andlise mercadoldgica, a
fim de alcancar a exceléncia em saneamento.

Negociagao

Argumenta e negocia, demonstrando autocontrole e equilibrio emocional diante de
situacdes adversas, sabendo lidar com conflito de interesses. Media situagbes de
divergéncia, visando obtencdo de um resultado satisfatério para as partes envolvidas, de
forma a favorecer o bom clima organizacional.

Gestao de Processos e
Projetos

Planeja, implanta, acompanha e avalia melhorias nos processos, projetos ou atividades
sob sua responsabilidade, alocando adequadamente recursos e atingindo os objetivos
propostos. Interage com outros processos e outras &reas, de modo a assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas. Age proativamente na busca de solu¢des inovadoras.

Gestdo de Pessoas

Orienta e exerce influéncia positiva nas pessoas e equipes, estimulando a cooperacao,
comunicac¢do e coesdo, promovendo sinergia, inspirando confianga e seguranga de modo
a impulsionar o alcance ou superacdo de metas determinadas. Atua como facilitador,
educador de grupos, promovendo a disseminacado e a uniformizacéo das informacdes.

D) PRODUTOS ESPERADOS

AN

Cursos alinhados aos valores e diretrizes da CESAN.
Cursos cujos conhecimentos e habilidades adquiridos sdo aplicaveis a realidade cotidiana vivenciada pelos

empregados capacitados.

v' Aquisi¢do de atitudes pelos empregados em relacdo aos comportamentos esperados e destacados nas
evidéncias das competéncias organizacionais.

v' Relatérios mensais de medigdo do trabalho, conforme Cronograma Fisico-Financeiro.

v Relatério final conclusivo.

E) LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigcos serdo prestados no horario do expediente da empresa, de 08h00min as 17h00min. As turmas deverao
ocorrer nos municipios conforme detalhamento acima, em estabelecimento que estejam de acordo com as normas
de segurancga, higiene, acessibilidade e habitabilidade. As reunibes de alinhamento terdo sua concentracdo no
Centro Operacional e Administrativo de Carapina, onde se localiza a Geréncia de Recursos Humanos. Podem
ocorrer também reunides em outra localidade na regido da Grande Vitéria, na qual a Cesan tenha escritérios.
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ANEXO VII N
NORMAS E INSTRUCOES

e REGRAS BASICAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA
CONTRATADAS EM OBRAS E SERVICOS

e [INS.004.00.2014 - AVALIAQ@O DE DESEMPENHO DE PRESTADORES DE
SERVICOS E INSTRUCOES PARA APLICACAO DE  SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Estes documentos encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no site da CESAN -
www.cesan.com.br — através do link “Fornecedores = Licitagbes = Documentos
Relacionados” ou através do link “Fornecedores = Portal de Licitacfes =Instrucbes =
Normas Internas e Prescricdes Técnicas".
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ANEXO VIII
RELACAO DE MODELOS
« MODELO DE CARTA CREDENCIAL
« MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA
« MODELO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
« MODELO TERMO DE COMPROMISSO

« MODELO DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

« MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DE ANTECIPACAO DE PRAZO DE PAGAMENTO

« MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

« MODELO DE DECLARACAO DE PARTICIPACAO DA REUNIAO TECNICA
« MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARTICIPACAO DA REUNIAO TECNICA

« MODELO DE DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE
« MODELO DE CURRICULO PARA OS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

« MODELO DE ATESTADOS DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOE A EQUIPE TECNICA

« MODELO DE ATESTADOS DA CONTRATADA
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MODELO DE CARTA CREDENCIAL PARA O (S) REPRESENTANTE(S)
AS SESSOES DE ABERTURA DE PROPOSTAS

PROPONENTE LOCAL E DATA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

ASSUNTO: PROPOSTA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS OBJETO DO EDITAL
N° 025/2014 — TOMADA DE PRECOS — CESAN.

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa ..........cccccceeeiiiienens , vem,
pela presente, informar a V.Sas. que 0 (S) Sr. (S).cceveeevveennnnn. , Carteira (s) de ldentidade
ne........ , € (séo) pessoa (s) designada (s) por nos para acompanhar a TOMADA DE PRECOS
em epigrafe, podendo, para tanto, impugnar, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar,
enfim, o que preciso for para o fiel cumprimento do presente credenciamento, bem como
exercer o direito de preferéncia na condicdo de ME ou EPP ou MEI (quando for o caso),

conforme estabelece a Lei Complementar Estadual 618/2012.

Atenciosamente

Nome(s) e assinatura(s) do(s) responsavel(eis) legal(ais) pela proponente (Nome da
Proponente)

Observacao: A referéncia ao direito de preferéncia somente devera ser mencionada caso a
empresa assim for enquadrada e deseje exercer o direito de preferéncia nesta licitacao.
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MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA

(Utilizar papel timbrado do banco)

CARTA DE FIANCA N° VALOR: R$

AFIANCADA: Nome, Endereco, Qualificacdo, CGC.

BENEFICIARIA: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

sede eM...ccceveveeeeeennn, , € por seus representantes legais infra-assinados, se declara fiador e
principal pagador, em carater irrevogavel e irretratavel, da firma................ (nome da afiancada),
estabelecida a.............. , até o valor maximo de R$ ........... (......), devidamente atualizado com
base no Item 7 da SECAO 2 - CONDICOES ESPECIFICAS do Edital de TOMADA DE
PRECOS - CESAN N° 025/2014, com a finalidade de garantir a fiel, completa, cabal e perfeita
execucdo do CONTRATO ne.......... , a ser celebrado entre a empresa afiancada e a
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN (C.N.P.J N°
28.151.363/0001-47) tendo por objeto o especificado na CLAUSULA PRIMEIRA DO
CONTRATO.

A presente garantia, obedecido o limite acima especificado, abrange toda e qualquer quantia
imputavel a afiancada, inclusive o pagamento de multas, juros, honorarios de advogado, clausula
penal, custas, despesas judiciais e outras penalidades cabiveis contra a afiancada.

Obriga-se o fiador, independentemente de interferéncia ou autorizacdo da afiancada, a depositar
no Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES, Agéncia Central, em nome da
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN, no prazo improrrogavel de
03 (trés) dias contados a partir do recebimento da comunicacdo escrita contendo mencgdo as
clausulas contratuais descumpridas pela empresa afiancada, as importancias que tiverem de ser
pagas em decorréncia do aludido descumprimento, até o limite maximo estabelecido na presente
Carta de Fianca.

O fiador declara, outrossim, que renuncia expressamente aos beneficios dos artigos 366, 827,
835, 837 e 838 da Lei n° 10406/2002 — CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

O prazo de validade da presente fianga é de ............ (por extenso) dias, contado da data de sua
emissdo. (vide observacdao letra "d").

O ndo cumprimento das obriga¢des assumidas na presente Carta de Fiancga sujeitard o fiador a
multa, meramente compensatoria de 2% (dois por cento) do valor da presente, corrigido
monetariamente, sem prejuizo das demais sancdes legalmente previstas.

Os signatarios deste instrumento declaram, sob as penas da lei que:
| - Estdo estatutariamente autorizados a assinar e com poderes para obrigar este Banco a tal

responsabilidade e regularmente autorizado a prestar garantias desta natureza, por forca do
disposto em determinacdes administrativas internas;
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o CESAN

qualidade ém saneamen

Il - a presente Fianca acha-se devidamente contabilizada, satisfazendo todas as exigéncias da
legislacdo, especialmente bancéria, regulamentacdes e determinacdes do Banco Central do
Brasil, aplicaveis a espécie;

Ill - o valor da presente Fianca se contém dentro dos limites permitidos por pelo Banco Central
do Brasil, sendo que nesta data, o Patrimdnio Liquido deste Banco é de R$
(por extenso), compativel com o volume de fiancas emitidas até a

presente data;

IV - o Banco Fiador acha-se devidamente autorizado a expedir Carta de Fianca, ndo havendo
nenhuma restricdo atual a sua emissao.

Fica eleito o Foro de Vitéria, Estado do Espirito Santo, para dirimir quaisquer duvidas suscitadas
com relacéo a presente Carta de Fianca.

Local e Data
Nome do Banco

Nomes dos Signatarios

Testemunhas

OBSERVACOES:
a- Reconhecer as firmas dos representantes do fiador;
b -  registrar no Cartério de Titulos e Documentos;

c- as assinaturas das testemunhas (acrescentar os respectivos nimeros de identidade e
nomes legiveis);

d- o prazo minimo de validade da Carta de Fianga correspondera ao prazo global do
CONTRATO, nos termos do que dispde o ltem 6 das CONDICOES ESPECIFICAS DO
EDITAL, acrescido de 90 (noventa) dias, conforme dispde o §3° do art.73 da Lei 8.666/93.
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MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN.
REF.: EDITAL N° 025/2014 —= TOMADA DE PRECOS — CESAN .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

Em atendimento a determinacdo do Edital referenciado, em seu subitem 3.1.1, letra "|* das
CONDI(;OES ESPECIFICAS deste Edital da CESAN, declaramos sob as penalidades cabiveis
gue inexiste qualquer fato impeditivo para a habilitagdo de nossa empresa para apresentar
proposta objeto desta licitacao.

Declaramos ainda que ndo houve qualquer alteracdo no que pertine a qualificacdo técnica
constante do Cadastro de Fornecedores da CESAN.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo para que produza seus efeitos de direito.

Local e data

Carimbo, nome e assinatura do representante legal da empresa
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MODELO TERMO DE COMPROMISSO

LOCAL E DATA.

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN.
REF.: EDITAL N° 025/2014 - TOMADA DE PRECOS — CESAN .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

Eu, (nome do profissional)......................... , portador da carteira do CREA n° .........cccoueee \
declaro estar ciente e de acordo com a minha indicagdo pela empresa (razdo social) para
integrar a equipe técnica que se responsabilizard pela execucdo dos trabalhos objeto da

licitagdo em referéncia.

Profissional
(nome e assinatura)

Empresa (responsavel - nome
cargo e assinatura)
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MODELO DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR
PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

LOCAL E DATA

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN.
REF.: EDITAL N° 025/2014 —= TOMADA DE PRECOS — CESAN .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

............................................... , inscrito no CNPJ n°............, por intermédio de seu
representante legal, 0(a) Sr(a).......ccceevvvvvereeeeeiniiinnn , portador(a) da Carteira de ldentidade
NO.eeeererieirerrrrrrrrneens edo CPFNO .. , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei Federal n°® 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva (opcional): emprega menor(es), a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz(es).

Nome(s) e assinatura(s) do responséavel(eis) legal(is) pela Proponente
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O cesan

qualidade em saneamento

MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DE ANTECIPACAO
DE PRAZO DE PAGAMENTO

DADOS DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Ne VIGENCIA: / / A / /

OBJETO:.

CONDIGOES ORIGINAIS DE PAGAMENTO:

REPRESENTANTE LEGAL NO INSTRUMENTO:.

DADOS DO TITULO A ALTERAR O PRAZO DE PAGAMENTO

N° NOTA FISCAL: EMISSAO: / / VALOR DE FACE: R$

DATA PROGRAMADA PGTO: / / VALOR LIQUIDO PAGTO: R$

ALTERACAO A SER PROCEDIDA

NOVA DATA DE PAGTO: / / N° DE DIAS ANTECIPADOS: ( )

VALOR A SER PAGO: R$ ( )

MEMORIA DE CALCULO: D =N X (I/30)X N

N=R$ i= % n= dias d= R$

Pelo presente Termo, por um lado a CESAN, representada por seu Gerente Financeiro e Contabil/Divisao
de Finangas da CESAN e por outro a CONTRATADA

representada pelo Sr. , ha qualidade de
tem entre si ajustada a ALTERAGCAO DO PRAZO DE PAGAMENTO
do titulo acima identificado, ficando acordado que para os demais titulos permanecem aa condi¢des de

pagamento pactuadas no Contrato original, atendendo o presente, quando necessario a formalidade legal
de Termo Aditivo.

Com o recebimento do valor apurado, a CONTRATADA dé& quitacdo geral e irrestrita ao titulo acima
identificado.

Vitoria, de de 200___ .

Representante da CESAN Representante Legal da CONTRATADA

JDM/ TPS 025- 2014 ORIGINAL DEVIDAMENTE ASSINADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE 46




MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

LOCAL, DATA.

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN
REF.: EDITAL N° 025/2014 —= TOMADA DE PRECOS — CESAN .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste ato convocatoério, que a
EIMPIESA covviiiiiiieeieeieee ettt (denominacdo da pessoa juridica), CNPJ
N0, et € Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor individual, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar Estadual n° 618/2012, cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento
licitatério acima referenciado, realizado pela COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN.

Nome(s) e assinatura(s) do(s) responséavel(eis) legal(is) pela Proponente.
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MODELO DE DECLARACAO DE PARTICIPACAO DA REUNIAO

TECNICA
LOCAL E DATA
NOME DA EMPRESA
REF.: EDITAL N° 025/2014 —= TOMADA DE PRECOS — CESAN .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

Declaramos que a EMPreSa..........cceeeeeeeiieiiiecieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, ,inscrita no CNPJI n®................... ,
por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(a)......cccocovrrvreverereeeeeeennnn. , portador(a) da
Carteira de ldentidade n°............................ edo CPFnNn® ...l , participou da visita

técnica, oportunidade em que tomou conhecimento de todos os aspectos que possam influir

direta ou indiretamente na execuc¢do dos SERVICOS e nos seus respectivos pregos unitarios.

Declaramos ainda que, esta empresa recebeu todos os documentos e de que tomou
conhecimento de todas as informagfes e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto desta TOMADA DE PRECOS.

Nome(s) e assinatura(s) do(s) responsavel(eis).

Geréncia de Recursos Humanos
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MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO PARTICIPACAO DA REUNIAO
TECNICA

LOCAL E DATA

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN
REF.: EDITAL N° 025/2014 —= TOMADA DE PRECOS — CESAN .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

Em atendimento a determinacdo do Edital referenciado, em seu subitem 3.1.1, letra “n” das
CONDICOES ESPECIFICAS deste Edital da CESAN, declaramos no ter participado da visita
técnica por ndo necessitarmos de nenhuma outra informacao complementar para elaboracéo
de nossa proposta, além das constantes do processo licitatério, confirmando total
conhecimento de todas as fases do empreendimento a ser executado.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracéo para que produza seus efeitos de direito.

Local e data

Carimbo, nome e assinatura do representante legal da empresa
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MODELO DE DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE
LOCAL E DATA

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN
REF.: EDITAL N° 025/2014 —= TOMADA DE PRECOS — CESAN .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR E REALIZAR CAPACITACAO DOS
EMPREGADOS NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E NO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS DA
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

............................................... , inscrito no CNPJ n°................, por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(a).....ccccccovrmvvrrrieeeeninnnns , portador(a) da Carteira de ldentidade
[ TR e do CPF n® ...oeviiiiiiiian, , DECLARA, que nédo sera divulgada a

natureza ou o conteudo de quaisquer informacOes de propriedade da CESAN, ou
custodiadas pelo mesmo, em seus ambientes de atuagao, a qual tenha acesso, salvo sob
autorizacdo formal e expressa do responsavel pela informagdo, e reafirmo meu

compromisso na guarda, manuseio ou utilizacdo criteriosos destas informacgdes.

Este compromisso subsistira mesmo apés a extingdo do vinculo entre as partes, pelos prazos

previstos na legislacao vigente.

Nome(s) e assinatura(s) do(s) responséavel(eis) legal(is) pela Proponente
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o CESAN

gualidade em saneamento

MODELO DE CURRICULO PARA OS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

LOCAL E DATA
REF.. EDITAL Ne..../2014 - TOMADA DE PRECOS — CESAN

L0 10 1 I PSP PP PP PP

Qualificagbes Principais:

Sob este titulo, expressar em linhas gerais, a experiéncia e o treinamento que mais se relacionem com
0S servicos em questdo e com as atribuicdes designadas na equipe proposta.

Descrever o grau de responsabilidade do profissional em servi¢cos anteriores, fornecendo datas e locais
de prestacéo dos mesmos.

Utilizar no maximo % (meia) pagina.

Escolaridade / Cursos de Especializagéo:

Sob este titulo, sumarizar os cursos universitarios e outros de especializagdo do titular, fornecendo os
nomes de escolas, datas e diplomas obtidos, informando também a carga horaria nos cursos de
especializacao.

Utilizar no méaximo % (um quarto) de pagina.

Experiéncia Profissional:

Sob este titulo, listar todos os cargos ocupados pelo titular, desde sua formatura, fornecendo datas,
nomes de empregadores, titulos dos cargos ocupados e locais de prestacao de servicos.

Para a experiéncia nos ultimos 3 (trés) anos, fornecer também a descricdo dos tipos e atividades
desenvolvidas e referéncia de clientes, quando possivel.

Utilizar no méximo 1 (uma) pagina.

Declaracgéo:
Eu, abaixo-assinado, declaro que as informacdes fornecidas constituem a verdade a respeito de minhas
qualidades e experiéncia.

Assinatura do representante legal da empresa dia /més / ano
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MODELO DE ATESTADOS DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOE A EQUIPE

TECNICA

Licitante:

Nome do Profissional:

Cargo a ser exercido nessa Licitagao:

ATESTADOS
ATESTADO * | ORGAO CATEGORIA/ SERVICO OU PROJETO OBSERVACOES
ACERVO EMITENTE / ATIVIDADE

CONTRATANTE

* Os atestados deverao ser fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou

privado, devidamente registrado no Conselho qual o profissional esté vinculado, se

houver e tratar-se de competéncia do mesmo fornecer tal registro. Os atestados

apresentados deverdo comprovar a aptidao para desempenho de atividade pertinente e

compativel com o objeto licitado, devendo conter o nome do profissional.
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MODELO DOS ATESTADOS DA CONTRATADA

Nome da Instituicéo:

N° de registro:

ATESTADOS
ATESTADO* | ORGAO EMITENTE / | CATEGORIA/ SERVICO OU PROJETO OBSERVACOES
ACERVO CONTRATANTE ATIVIDADE

* Os atestados deverao ser fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, devidamente registrado no Conselho o qual a instituicdo esta vinculada. Os
atestados apresentados deverdo comprovar a aptiddo para desempenho de atividade

pertinente e compativel com o objeto licitado, devendo conter o nome da Licitante.
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