GEAN

CONTRATO N2 564/2010
REF.: EDITAL N° 001/2010 DE TOMADA DE PRECOS - CESAN

CONTRATO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA
ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN E A EMPRESA AGHA
DESENVOLVIMENTO DE  RECURSOS
HUMANOS S/S LTDA.

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO, sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Governador
Bley, 186, 3° andar, Centro — Edf°. Bemge, Vitdria - ES, inscrita no C.N.P.J sob n®
28.151.363/0001-47, doravante designada CESAN, neste ato representada por seus
Diretores Presidente e de Administracdo e de Meio Ambiente respectivamente, os Srs.
PAULO RUY VALIM CARNELLI e LUIZ FERRAZ MOULIN, e a empresa AGHA
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS S/S LTDA., com sede na Av.
Adalberto Siméao Nader, 425, Sala 401, Mata da Praia, Vitéria — ES, inscrita no CNPJ
sob o n® 04.072.008/0001-14, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada pela Sra. ETIENNE DE CASTRO TOTTOLA, inscrita no CPF sob o n®
559.571.707-63, firmam o presente CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TREINAMENTOS COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM SERVICOS DE
CONSULTORIA PARA EXECUGCAO DE PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL - PDG, PARA A CESAN, cujo processo esta protocolado na CESAN sob
0 n? 812.2009.00644, aprovado pela Diretoria da CESAN em sua reunido n® 18422, de
18/10/2010, sujeitando-se as contratantes as disposicdes da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragoes, observando-se, no que couber, a Lei Complementar n® 123/2006, o Decreto n®
2060-R, de 20/05/2008 e as seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1l

1.2

1.3

1.4

1.5

Constitui objeto do presente CONTRATO, sob regime de pregos unitarios, a EXECUGAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TREINAMENTOS COM EXPERIENCIA COMPROVADA
EM SERVICOS DE CONSULTORIA PARA EXECUCAO DE PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - PDG, PARA A CESAN .

O objetivo desta contratacao é desenvolver o Programa de Desenvolvimento Gerencial —
PDG, para atender desde as necessidades técnicas as mais sutis demandas da organizagao,
com foco especial no desenvolvimento dos talentos humanos da equipe de gestores,
preparando-os para o verdadeiro exercicio de lideres globais.

Promover e desenvolver a assertividade gerencial através de conceitos, técnicas, estratégias
e vivéncias que possibilitem introducao e aprimoramento as melhores praticas gerenciais,
com o foco no autoconhecimento, visao sistémica e sustentabilidade, inovagao, habilidade na
arte de gerenciar processo e pessoas para o alcance de melhores resultados, a partir do
atingimento das metas.

Através de modulos e agdes praticas junto aos gestores e em seu ambiente de trabalho a
consultoria devera desenvolver o comprometimento, espirito de lideranga, novos paradigmas,
mudanca de atitude, espirito de equipe, habilidade de como lidar com mudancas.
Desenvolver o individuo em todas as suas dimensoes: vida pessoal e no trabalho. O objetivo
é levar os gestores a pensarem no seu papel e refletirem sobre comportamento, atitudes e
rotinas. Preparar os gestores para o foco em resultados empresariais e no desenvolvimento
da equipe.

Os SERVICOS previstos neste CONTRATO serao executados de acordo com o que consta
no ANEXO | - PLANILHAS DE PRECOS, no ANEXO IV - PROJETO BASICO e no ANEXO
-V - ESPECIFICAQAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS e no ANEXO - VI -
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO do Edital que a este integra.

Na execucao dos SERVICOS, a CONTRATADA estarda obrigada a observar todas as
condicOes estabelecidas neste CONTRATO, especialmente as obrigagcbes constantes da
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, os SERVICOS
ora contratados serdo efetuados em conformidade com os documentos a seguir enumerados,
0s quais, apos rubricados pelas partes contratantes, passam a integra-lo como se nele
transcritos:

a- EDITAL N2 001/2010 DE TOMADA DE PRECOS — CESAN e seus anexos;
b - carta proposta da CONTRATADA, datada de 24/05/2010 e seus anexos.

As demais condi¢cdes que envolvem o OBJETO deste CONTRATO s&o aquelas constantes
do ITEM 1 das CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA SEGUNDA - FONTE DE RECURSOS

2.1

Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta TOMADA DE

PRECOS provém de recursos proprios da CESAN, conforme Codigo Contabil n®
43.400.211.112.4000.
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CESAN

CLAUSULA TERCEIRA - PRECOS

3.1 O valor global para execu¢ao dos SERVICOS é de R$ 269.000,00 (duzentos e sessenta e

nove mil reais), referenciado ao més JANEIRO/2010.

3.2 Nos precos unitarios e totais de cada servi¢o proposto estao incluidos:
Materiais;

mao-de-obra especializada ou nao;

coffee break para participantes;

espago fisico;

transportes dos consultores;

encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantes da execucdo dos
SERVICOS;

7. BDI, composto de:
» Administracao central;
» Administragao local;
» Supervisao;
» Impostos;
» Lucro.

o0k wh =

3.3 As demais condi¢Oes que envolvem os PRECOS deste CONTRATO s&o aquelas constantes
do ITEM 4 das CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS E CONDICOES DE ACEITACAO DOS SERVIGOS

4.1 O prazo global para execugao integral dos SERVICOS é de 12 (doze) meses, contados a
partir de 15 (quinze) dias apds a emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos (OIS), que

ocorrera apos a assinatura do CONTRATO e respectiva publicacdo de seu extrato na
Imprensa Oficial.

4.3 As demais condicoes que envolvem os PRAZOS E CONDIGOES DE ACEITACAO DOS
SERVICOS deste CONTRATO sdo aquelas constantes do ITEM 8 das CONDICOES
GERAIS e ITEM 7 das CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

5.1 As condigdes para os PAGAMENTOS sao as constantes no ITEM 6 das CONDIGCOES
GERAIS e ITEM 6 das CONDIGOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA SEXTA - CAUCAO DE GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1 Até 15 (quinze) dias apés a emissdo da Ordem de Inicio dos Servicos (OIS), a

CONTRATADA apresentara na Geréncia Financeira e Contabil da CESAN, situada na Av.
Governador Bley, 186, Centro — Edf® BEMGE — Vitéria - E.S, como garantia da fiel execugao
deste CONTRATO, Sequro Garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
contratado, no montante de R$ 13.450,00 (treze mil, quatrocentos e cinquenta reais),
observadas as disposi¢des constantes do MODELO que integra a RELAGAO DE MODELOS,
devendo a Divisdo de Contratos e Convénios acompanhar esse recebimento.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO

7.1 Os pregos serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 01(um) ano, admitindo-se, entretanto,
o reajustamento em periodo inferior, mediante autorizagdo legislativa pertinente. Na
oportunidade, serao utilizados para efeito de reajustamento, os indices setoriais compativeis
com o objeto licitado, aplicando-se a seguinte férmula:

R=Vfx (11-10)
10
Onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

Vf = Parcela basica a reajustar;

| =Iindice da Coluna 39 — (Servicos de Consultoria) da Fundagao Getlio Vargas;

indice com indicador “1”-Relativo a0 més imediatamente anterior ao da concessdo do
reajustamento

Indice com indicador “0” — Relativo ao més imediatamente anterior ao do orcamento da
CESAN (JANEIRO/2010).

7.2 Os indices acima serao retirados da Revista Conjuntura Econdémica editada pela Fundagao
Getulio Vargas.

7.3 As notas fiscais de reajustamento deverao ser apresentadas distintamente das notas fiscais
dos SERVICOS ou fornecimento a que se refiram.
CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 As condigdes para as SANGOES ADMINISTRATIVAS sdo as constantes no ITEM 9 das
CONDICOES GERAIS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A Fiscalizacdo dos SERVICOS objeto desta licitagdo ficara a cargo da GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS - A-GRH, através da DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL — A-DDP da CESAN.

9.2 A Fiscalizagdo durante a execucdo dos SERVICOS avaliara a empresa CONTRATADA de
acordo com os critérios estabelecidos na Norma OP/062 de 23/04/1996, aprovada pela
Resolugdo n2 3463/96, constante do ANEXO RELAGAO DE MODELOS, deste Edital.

9.3 As demais condicdes para a FISCALIZACAO sdo as constantes no ITEM 13 das
CONDICOES GERAIS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CESAN

10.1 A CESAN se obriga a:

a) Aprovacao do conteudo do Programa da proposta apresentada, apdés andlise pela
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - A-GRH e DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

%) DE PESSOAL — A-DDP da CESAN; /@«-Q/ \Q\
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b) Cronograma das etapas que compoem 0 processo;,

c) Oferecer ao consultor o apoio que for solicitado e disponivel para o desenvolvimento das
acoes pertinentes;

d) Disponibilizar informacgdes que sejam relevantes para o desenvolvimento do trabalho;
e) Fazer os ajustes necessarios ao programa, junto a empresa CONTRATADA,;
f) Garantir a participacao dos gestores durante a realizacao do trabalho;

g) Discutir a avaliagdo do programa junto a CONTRATADA a fim de se identificar a
continuidade do processo de desenvolvimento dos lideres da CESAN;

h) Acompanhar a realizagao de cada modulo do programa, através da Analista de Recursos
Humanos da CESAN;

i) Receber as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados pela CONTRATADA em duas
vias, sem emendas ou rasuras, devidamente aprovadas pela FISCALIZACAO da CESAN;

j) Promover os pagamentos conforme Cronograma Fisico Financeiro — ANEXO VI, do Edital.

k) Responsabilizar-se pelas despesas de hospedagem e transporte de empregados que se
deslocarem do interior do Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos SERVICOS para a CESAN,
obedecendo as especificagcdes e as Condigdes Gerais e Especificas do Edital, ficando
acordado que os documentos mencionados passam a integrar este CONTRATO, para todos
os efeitos, ainda que nele nao escritos.

Discutir todo conteudo programatico de cada médulo com analista e gestores da Geréncia de
Recursos e Divisao de Desenvolvimento de Pessoal e fazer os ajustes necessarios, antes de
iniciar o programa. Caso haja alguns ajustes na programacado, ndo podera ocorrer nenhum
onus para a CESAN;

Realizar todas as etapas e atividades no Programa de Desenvolvimento Gerrencial;

Emitir relatério de avaliagdo do trabalho realizado e dos resultados alcancados ao final de

cada Modulo para implantacdo das melhorias necessarias no decurso do desenvolvimento do
Programa;

Emitir relatorio ao Final do Programa e discutir o mesmo com 0s técnicos de Recursos
Humanos da CESAN e apéds, com a Diretoria, em no maximo 15 (quinze) dias;

Infra-estrutura necessaria para realizagao do Programa compreendendo:

a) Espaco fisico para realizagdo de oficinas, trabalhos ao ar livie e em grupos,
dindmicas, vivéncias, jogos cooperativos:
b) O espaco fisico devera ser adequado para comportar 30 pessoas, além de espaco

para dinamicas e vivéncias. Devera ter ar condicionado e cadeiras ergonémicamente

corretas. Q(,Q/ 1 (,\
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c)

d)

O espaco para realizacdo do Programa de Desenvolvimento Gerencial devera estar
localizado em area onde exista restaurantes de qualidade e higiene num raio de até
500m, para que os participantes possam fazer suas refeigoes.

Coffee break — 02 (dois) por dia durante a execucao do programa;

e Almoco da equipe da licitante;

* Materiais didaticos e audio visuais necessario.
A equipe técnica, alocada pela empresa a ser contratada para prover 0S seus
servicos, devera ser adequada, capacitada e ter experiéncia comprovada na
realizagao de Desenvolvimento Gerencial;
A empresa a ser CONTRATADA, devera se responsabilizar pelo seu pessoal,
devendo segura-lo contra riscos de acidentes de trabalho e observar, rigorosamente
todas as prescri¢coes relativas as leis Trabalhista e Previdenciaarias ou correlatas em
vigor no Pais, e as normas de saude e de seguranca do trabalho adequadas;
Nao revelar nenhuma informagdo confidencial ou de propriedade da CESAN,
relacionada com os SERVICOS, CONTRATO, atividades, negocios e as operagoes
da CESAN, sem prévio consentimento desta;
Responsabilidade pelos danos causados diretamente a administragcao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do CONTRATO;
Fornecer todas as informagdes solicitadas pela CESAN, relativas as suas atividades,
observando os seus padrdes internos; )
Desenvolver as etapas da Consultoria, obedencendo ao Cédigo de Etica da Cesan,
bem como outros instrumentos normativos da Companhia;
Apos a conclusao de todos os médulos, emitir, sem 6nus para a CONTRATANTE, os
certificados de participagao para os gestores que alcangarem o aproveitamento
minimo exigido (75% de presenca).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

12.1 Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do presente CONTRATO,
fica estabelecido que este instrumento prevalecera como regulador dos SERVICOS ora
contratados, substituindo toda e qualquer documentagdo anteriormente trocada entre a
CESAN e a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIBUTOS

13.1 Qualquer alteracdo, criacao ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas
ou contribuicao de melhoria) apdés a assinatura deste CONTRATO, que reflita
comprovadamente nos pre¢os ora contratados, facultara as partes a sua revisao para mais ou
para menos, por mutuo e expresso acordo, observada a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 Este CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 e seguintes da Lei
8.666/93 e suas posteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

=151 As condicbes para as SUPRESSOES OU ACRESCIMOS sao as constantes no ITEM 11 das
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, com
renuncia expressa a qualquer outro para solucdo de quaisquer questoes oriundas do presente
CONTRATO.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si € seus sucessores, em vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito na presenca das testemunhas abaixo
firmadas.

Vitoria/ES , 6 e eululste /
A u
N

PAULO RUY VALIM CARNELLI LUIZ FERRAZ MOULI
DIRETOR PRESIDENTE DA CESAN DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E DE MEIO AMBIENTE DA CESAN
CPF N2 4?9.?.1 37-49/ CPF N¢ 252.347.737-87,

,{Li]’\.l )

E}lENNE DE CASTRO TOTTOLA .
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATADA
CPF N 559.571 .?07—63

TESTEMUNHAS:

1)
2)
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